POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL NOVA AUSTRALS.AY

CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y/O PRESTADRES DE SERVICIOS

Como organizacién, estamos conscientes que para favorecer la sustentabilidad del planeta y al mismo tiempo ser
competitivos en el corto, mediano y largo plazo, para ello, debemos comportarnos como una compafiia
responsable, capaz de adelantarnos a las necesidades de la sociedad, y generar soluciones que contribuyan a la
armonia con nuestro entorno, en el marco de actuaciéon dentro del cual se desarrollan los objetivos estratégicos
de NOVA AUSTRAL S.A

La empresa en materia de Derechos Humanos apoya y respeta la proteccion de estos derechos fundamentales
reconocidos internacionalmente y asegura que de ninguna manera seran cémplices en la vulneracién de ellos,
tanto al interior de nuestra empresa como a nuestros colaboradores pertenecientes a empresas contratistas,
subcontratistas y/o prestadores de servicios.

En lo laboral la empresa apoya y exige a las empresas contratistas, subcontratistas y/c prestadoras de servicios,
la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva y de formar
asociaciones gremiales, la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso y obligatorio, la efectiva abolicion del
trabzjo infantil contratando trabajadores segin lo estipulado por la ley chilena vy la eliminacidn de la discriminacion
en materia de empleo y ocupacion.

En lo referente al medic ambiente la empresa, mantendré un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente, fomentar3 iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental y favorecer el desarrollo y
difusion de tecnologias respetuocsas del medio ambiente.

En materia de anticorrupcion se compromete a trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, excluidas la
extorsion y el soborno.

Todos los trabajadores de Nova Austral S.A., como de nuestras empresas colaboradoras gozaran de un alto nivel
de seguridad en su trabajo bajo la ley 16.744 y decretos complementarios.

Estamos comprometidos y trabajamos de forma efectiva para mejorar la calidad de vida de nuestra fuerza de
trabajo, aplicando medidas disciplinaras justas basadas en el Reglamento Interno.

Las acciones que evidencian nuestro compromiso social estaran enfocadas hacia cuatro dreas principales:
educacién, medio ambiente, generacion de empleo y apoyo a la gestidn local.

Conscientes de ello, hemos tomado el desafio como organizaciéon de promover la cultura de la seguridad como un
estilo de vida, para garantizar la integridad de sus empleados, contratistas, proveedores y visitantes. Impulsando
los aspectos econdmicos, sociales y medioambientales propios de nuestro quehacer y que impactan a las
comunidades donde nos desenvolvemos.

Todos los trabajadores de Nova Austral S.A. y todos nuestros colaboradores ya sean las empresas contratistas,
subcontratistas y/o prestadoras de servicios, pueden presentar reclamaciones y/o sugerencias, las que se
manejaran de manera confidencial y no se tomara represalia alguna por su presentacién, es decir no seran
penalizados.

La actuacion empresarial socialmente responsable tiene un fundamento ético, a partir del reconocimiento de los
impactos que sus decisiones tienen sobre los grupos de interés; y se gestionara desde el quehacer diario de la
empresa y de las personas que la conforman.
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