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este Reporte?

GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-14

Nuestro cuarto reporte de sostenibilidad, que
publicamos anualmente desde el 2021 contiene
informacién relevante sobre los resultados
de nuestra gestion sostenible del afio 2023,
considerando las siguientes entidades: Nova
Austral S.A., Comercial Austral S.A., Piscicultura
Tierradel Fuego S.A., Salmones Porvenir SpA
y Pesquera Cabo Pilar S.A.

Parala divulgacion de los temas mas relevantes
de nuestra organizacion y la gestion de cada
uno de estos, se han utilizado los estandares
Global Reporting Initiative (GRI), Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) y Principios
de Pacto Global. Para SASB se consideraron
los estandares relacionados al sectorindustrial
de carnes, aves y peces, y en el caso de GRI
el estdndar sectorial agricultura, acuicultura
y pesca. En total se reportan 16 temas mate-
riales incorporando 30 contenidos generales
del GRI, 14 indicadores del GRI Sectorial, 48
indicadores GRI no sectoriales, 9 SASB, los
cuales se encuentran detallados en el indice
de este documento. Cabe senalar que no
presentamos actualizaciones nireformulaciones
en este reporte.

Lainformacién presentada es evaluaday apro-
bada porla Gerencia General y los gerentes de
las diversas areas.

Contacto
Ignacio Faraldo Portus

Gerente Legal y Compliance

Correo: ignacio.faraldo@novaustral.cl

Ubicacion: Avenida Alberto Fuentes N°299.
Porvenir. Regidon de Magallanesy de la Antartica
Chilena

Austral



mailto:ignacio.faraldo@novaustral.cl

REPORTE DE

SOSTENIBILIDAD 2023
/ NOVA AUSTRAL

ldentificacion
de temas
Mmateriales

Para el presente reporte de sostenibilidad

actualizamos los temas materiales repor-

tados en el informe 2022, mediante un

analisis del contexto de la organizacion,

tales como: vision estratégica, presencia

de mercado, vision de la opinidn publicay
elc pos de interés.

Enlaidentificacion de los impactos se
revisaron otros reportes de la industria,
ademas fueron entrevistados dos gerentes
de primera linea de Nova Austral. -
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Alineacion de temas materiales reportados

Nova Austral

PURE SA ROM ANTAR

. .. . GRI
Dimension Temas GRI Sectorial . SASB Pacto Global Alineacion
No Sectorial
Valor econdmico [ ) GRI 201-1, 202-2, 204-1, 13.22
Gobernanzay , ..
L. Anticorrupcion [ ) ) GRI 205-2, 205-3, 13.26
econdémico
Fiscalidad del negocio o GRI 207-1, 207-2, 207-4,415-1
Calidad e inocuidad del producto () o GRI 416-1,13.9,13.10, FB-MP-250a.1, FB-MP-250a.2
Negocio
Bienestar animal o o GRI 13.11, FB-MP-260a.1
Gestién de materiales [ ] ) GRI 301-1, 301-2, 301-3
Energia () o ) GRI 302-1, FB-MP-130a.1
Eficiencia del recurso hidrico () o ) GRI 303-1,301-3,303-4,303-5, 13.7, FB-MP-140q.1, FB-MP-140a.3
Ambiental
Proteccién de la biodiversidad o o GRI 304-1,304-2, 304-3, 304-4,13.3
Gestidon de las emisiones () ) ) GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 13.1, FB-MP-110a.1, FB-MP-110a.2
Economia circular y gestion de residuos () GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4
Desarrollo del talento ) GRI 401-1,404-1, 404-2
Seguridad y salud en el trabajo o ) GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4,403-5, 403-9, 403-10, 13.19, FB-MP-320a.1
Social Diversidad e inclusion o [ ) GRI 405-1, 405-2, 406-1, 13.15
Proteccién de los derechos humanos o o GRI 408-1, 409-1, 411-1, 13.13, 13.16, 13.17
Compromiso social ) GRI 413-1,13.12
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Carta del gerente general

Es muy grato dirigirme a ustedes para presen-
tarles nuestro cuarto Reporte de Sostenibilidad
de Nova Austral 2023. Este informe es un
reflejo de nuestro compromiso continuo con la
sostenibilidad en el cual se destacan nuestros
esfuerzos y logros en la gestion ambiental,
social y de gobernanza (ASG).

En Nova Austral tenemos la conviccién de que
la sostenibilidad es esencial para el éxito de
nuestro negocio. A pesar de los desafios que
hemos debido sortear en los Ultimos anos,
confiamos en nuestra capacidad para seguir
trabajando de manera ética, transparente y
en beneficio de cada uno de nuestros grupos
de interés.

En 2023 mantuvimos nuestro compromiso
de ofrecer un producto premium con altos
estandares de calidad y libre de antibidticos.
Sin abandonar la motivacién que tenemos por
continuar funcionando de manera ética en
nuestras relaciones conlacomunidad, clientes
y todos nuestros grupos de interés, y con la
responsabilidad que conlleva operar en las
aguas pristinas de la Regién de Magallanes y
de la Antartica Chilena. Es asicomo logramos
ser reconocidos, por el Servicio Nacional de
Pesca y Acuicultura (SERNAPESCA) en su
reporte anual, como la Gnica empresa que
tuvo consumo cero de antibiéticos en el 2023.
Ademas, mantuvimos nuestras certificaciones
las cuales destacan la calidad de nuestros
productos, tales como: ASC, BAP, Global GAP,
entre otras. Con el fin de fortalecer nuestro
compromiso con nuestros clientes en ofrecer
productos premium obtuvimos este ano la
certificacion CSARP+, iniciativa que reconoce

la produccidn responsable del salmén chileno a
través delareduccion en el uso de antibidticos.

Nuestros colaboradores contribuyen mediante
su trabajo diario a nuestros altos estandares de
calidad, inocuidad y seguridad. En consecuen-
cia, en el ano 2023 no registramos accidentes
letales por parte de nuestros colaboradores
y contratistas, gracias a la implementacion y
actualizacion de nuestros Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud del Trabajo, el cual busca
prevenir y mitigar los riesgos relacionados al
bienestar de nuestro equipo. Adicional a ello,
brindamos formacién continua a cada uno de
nuestros colaboradores con el fin de establecer
una culturade seguridady salud enla organizacion.
En ese sentido, realizamos diversos talleres que
dieron como resultado 2.921 horas/persona en
capacitacion. Asimismo, comprometidos con el
desarrollo profesional y personal de nuestros
colaboradores, realizamos formaciones entemas
técnicos y habilidades blandas.

El fomento de la diversidad e inclusion es un
temarelevante paralaorganizacién. Através de
nuestro Departamento de Personasincentivamos
la inclusiéon al mundo laboral de personas con
discapacidad, garantizando el acceso equitativo
altrabajo. Debido a este trabajo constante por
fomentar una cultura de diversidad e inclusion,
en 2023 contamos en nuestro equipo con cuatro
personas condiscapacidad. Estasaccionesestan
basadas en nuestro compromiso con los Diez
Principios de Pacto Global, los que establecen
la necesidad de que las empresas apoyen la
abolicion de practicas de discriminacion en el
empleo vy la ocupacion.

Nova Austral

Cada uno de estos logros han sido
posibles gracias al trabajo en conjunto
con nuestros colaboradores, socios y

comunidades.

De la misma manera, a través de diversas
actividades, tales como la visita al jardin infantil
“Arcoiris de Porvenir” -para ensenar a los
ninos el cuidado de los peces-, y la visita de los
estudiantes de la carrera de Biologia Marina de
la Universidad de Magallanes a la piscicultura
Tierra del Fuego, entregamos informacion
sobre nuestras operaciones y sobre cémo
desarrollamosy obtenemos nuestros productos,
fomentando asi un mayor conocimiento de la
industria de la salmoniculturay suimpacto en
el dinamismo econdmico en la localidad de la
que somos parte.

Asimismo, buscamos fomentar iniciativas que
promueven nuestra responsabilidad ambiental.
Debido al impacto que generamos en los eco-
sistemas y en la flora y fauna, desarrollamos
informes de biodiversidad que tienen como
objetivo identificar y describir las variables
ambientales de aves, mamiferos marinos y
habitats acuaticos sensibles o protegidos que
se encuentran aledanos a nuestros centros de
cultivo, con el fin de establecer acciones para
su proteccidn y mitigar los impactos que se
pueden generar a partir de nuestras activida-
des. Otro punto relevante en nuestra gestion
ambiental es el manejo del recurso hidrico,
para ello diseflamos nuestra piscicultura bajo
un sistema de recirculacién para la utilizacién
de este recurso. También buscamos generar

acciones encaminadas ala economia circular
parareducir la cantidad de residuos, reciclando
algunos provenientes de nuestra piscicultura,
planta de procesos y centros de cultivo.

Cada uno de estos logros han sido posibles
gracias al trabajo en conjunto con nuestros
colaboradores, socios y comunidades. Nos
sentimos orgullosos del progreso que estamos
consiguiendo cada afo, sinembargo, sabemos
que alin queda mucho por hacer. Para ello conti-
nuaremos esforzandonos por mejorary encontrar
nuevas formas de integrar la sostenibilidad en
el corazén de nuestra estrategia empresarial.

Aprovecho este momento para agradecer a
todos nuestros accionistas, colaboradores y
S0Cios por su apoyo continuo y por compartir
nuestra vision de producir salmoén de la més
alta calidad, contribuyendo a la comunidad
con la que nos relacionamos y protegiendo
el medioambiente. Estamos convencidos de
que unidos podemos marcar una diferencia
significativa.

Atentamente,

Nicolas Larco Davila
Gerente general
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SOSTENIBILIDAD 2023

Somos Novao

Nuestro negocio

2-1,2-6, FB-MP-000.A

Somos Nova Austral una sociedad dedicada
a la prestacion de servicios de acuiculturay a
la comercializacién de salmén atlantico. Con
el trabajo conjunto de nuestras sociedades
dependientes, producimos, comercializamos,
distribuimos y vendemos los productos que
ofrecemos a escala global.

Nos encontramos en la zona mas austral de
Chile, lo que nos proporciona condiciones
sustentables para el cultivo del salmén con los
mas altos estandares de calidad, puesto que
nuestros cultivos se encuentran en las pristinas
y frias aguas cercanas a la Antartica chilena.
Los salmones durante todo el afio cuentan con
aguas estables y de baja temperatura.

Los programas de innovacién y de excelencia,
nos permiten mejorar nuestros estandares
de desarrollo sostenible. Ademas, la amplia
experiencia del equipo directivo y operacional
junto con centros de cultivo que poseen con-
diciones naturales privilegiadas se traducen
en un producto de alta calidad.

Nuestras operaciones se encuentran en la
Region de Magallanesy dela Antartica Chilenaen
donde desarrollamos todo el ciclo productivo. En
el casode la piscicultura, la planta de procesos
y casa matriz se encuentran ubicadas en la
ciudad de Porvenir, y la oficina administrativa
esta en la ciudad de Punta Arenas.

Austral

Ubicacion de centros de operacioén

Nova Austral

Regiones

Nombre

CHILE
Region de Magallanesy de la
Antartica Chilena

Casa Matriz
Planta de Procesos
Centros de Cultivo

CHILE
Region de Magallanes y de la
Antartica Chilena

Piscicultura Tierra del Fuego S.A.

Piscicultura

CHILE
Regién de Los Lagos

Comercial Austral S.A.

CHILE
Region de Magallanes y de la
Antartica Chilena

Salmones Porvenir SpA

Nova Austral

PURE SALMON FROM ANTARCTIC WATERS
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En el ano 2017 la Comisién de Evaluacion
Ambiental de la Region de Magallanes y de la
Antartica Chilena, aprobd la construccion de
la piscicultura con un sistema de recirculacién,
que denominamos “Piscicultura Tierra del
Fuego”, ubicada a tan solo 45 kildmetros de
Porvenir. En noviembre de 2018 ingresan las
primeras ovas dando inicio al ciclo productivo
de Piscicultura Tierra del Fuego, lo que nos
permite generar una produccién integrada
que parte desde el huevo fecundado hasta
obtener el salmén en sus distintos productos.

El sistema de recirculacién de nuestra piscicul-
tura nos permite producir con mecanismos de
eficiencia hidrica, y evita que los smolts sean
trasladados desde el norte de Chile, minimizando
los riesgos sanitarios. Desarrollamos todo el
ciclo productivo en la Regién de Magallanesy de
la Antartica Chilena, siendo la Ginica salmonera
100% magallanica.

Cada uno de los pasos que
damos van conectados con
nuestros pilares estratégicos:

MISION

En Nova Austral tenemos la MISION
de cultivar salmdénidos de manera
sostenible con el medioambiente

y socialmente responsable con

las personas y la comunidad,
elaborando productos seguros para el
consumo humano y comercializarlos
globalmente a nuestros clientes,
principalmente en Estados Unidos,
Europay Asia.

Austral

VISION

Austral

Desarrollamos todo el ciclo

productivo en la Region de
Magallanes y de la Antartica
Chilena siendo

Nuestra VISION es ser una empresa
lider en acuicultura, tanto a nivel
nacional como a nivel global.
Queremos ser reconocidos por
nuestra responsabilidad con el medio
ambiente, por utilizar la tecnologia
como un aliado permanente en la
mejora continua, por hacer productos
de calidad, por preocuparnos

de nuestros colaboradores y las
comunidades locales.



-~ Contamos conun
de valores que guia el
actuar de cada miembr
de la organizacion en sus

relaciones con los diversos
grupos de interés.

marco

REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD 2023

Honestidad

Promovemos la honestidad en nuestros colaborado-
res, como valor fundamental que regula la Sociedad.
Asimismo, fomentamos transparencia y ética en todo
momento, con el propdsito de que todos los colaboradores de
Nova Austral se desempenen de manera veraz y leal, y cuenten con
informacion abierta y oportuna en el desarrollo de sus actividades.

Por otro lado, velamos porque nuestros colaboradores actien de
forma honesta y honrada, sobre todo en lo que respecta ala comu-
nicaciéon con los demas, fomentando una cultura basada en la con-
fianza, donde las personas se hacen responsables de las decisiones
que toman, representando y cuidando la imagen de la Sociedad en
todo momento.

Compromiso

Reconocemos a las personas que sienten como

propios los desafios de la organizacién y fomentan
en otros colaboradores el sentido de pertenencia ala
Sociedad, involucrandose para lograr lo mejor de si mismo y
generando altos niveles de creatividad que derivan en resultados
superiores a los esperados.

Asimismo, valoramos una actitud persistente y proactiva por parte
de nuestros colaboradores, que ponga a prueba las capacidades
y voluntad para sacar adelante todos los desafios que se le hayan
confiado.
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Estructura juridica

Somos Nova Austral, una sociedad andénima
cerrada, Rol Unico Tributario N° 96.892.540-7.
Nuestro giro es la produccion y procesamiento
de productos del mar. Estamos constituidos bajo
las leyes de la Republica de Chile, mediante la
escritura publica del 29 de noviembre de 1999,
otorgada en la Notaria de Santiago de don
Patricio Raby Benavente, bajo el repertorio N°
4.783-1999, cuyo extracto se puede encontrar
en el Registro de Comercio del Conservador
de Bienes Raices, Comercioy Minas de Tierra
del Fuego-Fojas 14 nimero 7. Ademas, nuestra
constituciéon fue publicada en el Diario Oficial,
el 7 de diciembre de 1999.

Estabilidad como prioridad

Los desafios financieros que afrontamos en el
2023 fueron temas claves para el crecimiento
de Nova Austral. Nuestro objetivo durante este
periodo consistié en elaborar la propuesta de
lareorganizaciéon conlos proveedores, bancos
externos e inversionistas.

Consideramos relevante seguir fortaleciendo
la confianza con otros grupos de interés, como
eselcasodelasautoridadeslocales, paraesto
trabajamos en el cumplimiento irrestricto de
la legislacion vigente.

Confiamos en que cada una de las acciones
que emprendemos nos ayudaran a solucionar
los desafios que afrontamos, en cumplimiento
con nuestras politicas internas y valores, y
con el apoyo de nuestros grupos de interés
internos y externos que son piezas claves para
el desarrollo de la organizacién.

E— - —— —
S e | i i s
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. INCUBACION, ALEVINAJE Y
e i 'SMOLTIFICACION

ENGORDA e

Este proceso comprende entre 18 y 20 meses
y comienza desde elingreso de los.smolts a G
los centros (E@Mgﬁfn son alimentados.”

" Nuestros colaboradores son punto clave para
este proeceso ya que mantienen el cuidado de

AV los peces bajo los mas estrictos estandares de
cultivo, en base a la normativa vigente.

Inicia con el ingreso de las ovas embrionadasy
continda hasta que los smolts o peces jévenes
son transferidos a los centros de cultivo.

11

S /
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CLIENTE FINAL

Ofrecemos a nuestros clientes de alrededor
delmundo una variedad de formas frescas
y congeladas de nuestros productos.

PRODUCTOS

Los productos de altisima calidad son al-
macenadosy transportados desde la zona
mas austral de Chile. Para ello, cumplimos
los requisitos sanitarios y legales de los
diversos mercados.

PROCESAMIENTO

Nuestra materia prima, el salmdn, es enviada
ala planta de procesos, para ser transfor-
mada en productos con valor agregado,
en base a los requerimientos de nuestros
clientes presentes en los diversos mercados
de destino.

COSECHA

Tiene una duracién entre 3 a 6 meses, en
la cual se cosecha el salmdn salar hasta
los 5,5 Kg, para luego ser trasladado a la
siguiente etapa.

LY
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Ofrecemos

oroductos de calidaad

Nos sentimos orgullosos de brindar a los
mercados mas exigentes, salmones de alta
calidad. Sixty South, nuestro producto premium
se produce en centros de cultivo de maxima
purezay 6ptimas condiciones de temperatura,
adema3s es libre de antibidticos y hormonas.

El100% de la produccién Salmén Atlantico en
diversos formatos, especie “Salar”, ofrecemos
salmon entero sin visceras y con cabeza, filetes
con piely sin piel, y unaampliagamade porciones
con valor agregado.

Principales mercados

SIXTY

PURE ANTARCTIC SALMOMN

SOUTH

Nova Austral

PURE SALMON FROM ANTARCTIC WATERS
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Europa
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Establecimos nuestros objetivos a corto y
largo plazo para generar valor econémico. Es
asi como, en el 2023, tuvimos un incremento
en nuestrosingresos en un 31% con respecto
al ano anterior, debido a mayores volimenes
vendidos, mejores precios promedios por kilo y
mas ventas de smolts, aunque se incrementaron
los costos de produccion.

De acuerdo a lo indicado en el Estandar GRI,
el valor econémico generado y distribuido se
refiere a como la organizacion a través de sus
ingresos recaudados, realiza una distribucién
a sus grupos de interés.

. \ s /;
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VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO (VEG Y VED) (en MUSD)

2021

Valor econémico retenido (VER) -27.070

78.730

8.322

9.827

96.879

-71.585

-24.804

-18.147

-1.343

-123

-116.002

-19.123

114.282

9.434

4.605

128.321

-93.343

-14.869

-19.465

-35

-87

-127.799

522

“‘Nov

PBWRE SALMON FROM ANTARCTIC WA

VAR 23-22(%)

31%

Ingresos operacionales 88.928

12%

Otrosingresos 16.334

-113%

Reintegro fiscal 10.380

25%

Valor econémico generado (VEDG) 115.642

23%

Pagos a proveedores de bienes y servicios -111.039

-67%

Pagos a proveedores de financiamiento -9.086

7%

Sueldosy prestaciones -19.574

-3.737%

Inversiones en Activos Fijos -2.966

-41%

Pagos a comunidades -47

9%

Valor econémico distribuido (VED) -142.712

4.121%




Compromiso
con la
sostenibilidad
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Vision
sostenible

GRI 2-12, 2-22, 2-23, 2-28

Nuestro compromiso con la sostenibilidad
nos llevé en el 2021 a construir una Estrategia
de Sostenibilidad, esto lo hicimos a través de
talleres transversales que nos permitieron fijar
una hoja de ruta en el desempeno ambiental,
social y econémico.

“Lo queremos hacer bien” constituye parte de
nuestro compromiso con la sostenibilidad en
el que se despliegan tres ejes estratégicos, los
cuales se desarrollan en base al actuar ético
que forma parte central de nuestra estrategia,
y que va alineado al propdsito y valores como
organizacion.

Estrategia de sostenibilidad

&R

Valor social

“Hacer de Porvenir un mejor
lugar para vivir y trabajar”

Nuestro foco es la gestion de personas
y el relacionamiento comunitario, con
énfasis en infraestructura urbana y
emprendimiento.

Fomentamos el desarrollo social y otor-
gamos oportunidades alas comunidades
locales mediante el dinamismo econdmico
y social.

ACTUAR ETICO

Valor unico del
producto

“Que nuestro salmon sea cul-
tivado de manera sostenible
en las pristinas aguas de la
Regién de Magallanesy dela
Antartica Chilena”

Nuestro foco es ofrecer productos
de buena calidad, ambientalmente
sostenible y libre de antibidticos.

Estamos comprometidos en brindar un
producto singular, premiumy respon-
sable, con estandares de clase mundial.

Nova Austral

PURE SA

Valor ambiental

Resguardar los ecosistemas
para futuras generaciones”

Nuestrofoco es promover una gestion
ambiental integral, la circularidad en
nuestras emisiones.

Buscamos resguardar los ecosistemas
mediante una acuicultura sostenible
enlasaguas mas pristinas del planeta.
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Fortalecemos las
relaciones con nuestros
stakeholders

Consideramos que cada uno de nuestros gru-
pos de interés son parte fundamental para el
desarrollo del negocio. Tenemos identificados a
los stakeholders con quienes nos relacionamos,
asi como los impactos que generamos con
las actividades que realizamos. Queremos
establecer unarelacién basadaen nuestro valor
de “Compromiso” con los grupos de interés,
brindando un beneficio compartido.

Contamos con diversos mecanismos de co-
municacioén alineados a las expectativas y
necesidades de cada uno de nuestros grupos
de interés.

Do
[ ED]e)
Do

.

E;g) Mensual, cuando
se requiera

E:> Comunicados internos,
comités paritarios, canal
de denuncias, buzén de
sugerencias, diarios murales,
reuniones con sindicatos.

0%

-

F_LEJ) Permanente

Teléfono, contacto
directo, reuniones,
e-mail.

Nova

PURE SALMON FROM ANTARCTIC

F_L% Trimestral
l | I I §:> Reuniones, trabajos colaborativos
e investigaciones
[ ]

O
O O
. ??? % Mensual

X=> Convenios de colaboracion
con universidades, liceos y
escuelas regionales; reuniones.

Permanente
¥}

Red comercial, teléfono,
contacto directo, reuniones,
e-mail.

O) % Permanente

&"> Envio de informacidn requerida,
reuniones, permisos,
cumplimiento normativo,
fiscalizaciones

F_LEJ) Mensual, cuando se requiera

Reuniones de Directorio, Juntas de
Accionistas, reuniones ejecutivas.

WATERS
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Sumamos esfuerzos

GRI 2-28

Somos conscientes
gue sumando esfuerzos
podemos lograr nuestros
objetivos y contribuir

a generar valor en

la sociedad. Es asi
como, durante el 2023
mantuvimos nuestras
alianzas estratégicas
con las siguientes
organizaciones.

AL C
ov O’k

@)% Pacto Global
- qasy) - .
\g_-@ Red Chile

V4

Como miembro de Pacto Global de las
Naciones Unidas, desde el afio 2021 estable-
cimos nuestro compromiso en alinear nuestra
estrategia de negocio con los Diez principios
sobre derechos humanos, relaciones laborales,
medio ambiente y anticorrupcion.

e Fundacion
F_i‘- Generacion
ki Empresarial

Participamos con la Fundacion Generacién
Empresarial (FGE), quienes desde el afio 1995
promueven laintegridad enlas organizaciones.
Estolorealizan mediante laimplementacién de
herramientas concretas, como el Barémetro
de Valores e Integridad Organizacional.

Cumplimiento regulatorio

GRI 2-27

Fomentamos cada uno de nuestros valores
en el cumplimiento de la legislacién existente.
Esto nos permite contribuir ala conservacion
del patrimonio ambiental y sanitario, donde
se desarrollan nuestras actividades, asicomo
también fortalecer la confianzay relacion con
la comunidad.

Nova Austral

Es asicomo durante el 2023, no tuvimos san-
ciones en materia ambiental y sanitaria, sin
embargo, por retrasos en pagos de impuestos,
se pagaron reajustes, intereses y multas por
MUSD 267.
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Calidad de
NUESTIOS

Oroau

ClOS
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PURE

ANTARCTIC SALMON
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RAIEED WITHOUT ANTIBIOTICS » SIXTYSOUTH.COM
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Austral

o
N
o
N Contamos con productos: congelado y fresco,
@) ;:' los cuales tienen diversas presentaciones,
g = entre las que se encuentran:
022
=)
B3
=z <
on> :
o @2 Trabajamos constantemente
L
¥ o~

en llevar a la mesa de
nuestros clientes

/ ; = ki 'a.!,' .."j."
\ﬂ

Producto congelado, porcién con Porcidn sin piel 60z (170g) sellado al | Filete salmén 3-4 LB con piel sellado
piel 1259 sellado al vacio. vacio. al vacio.

, el 100% de
nuestra produccion de

Contamos con categorias de producto: congelado y fresco, los cuales tienen diversas presentaciones, que se detallan a continuacion:

03 salmones esta libre de
antibidticos.

. .. Tiempo de . Mecanismos de
Categoria Descripcion Clientes . h iy
Consumo comercializacion
Salmén fresco Prem!um en formatos diversos 20 dias Mercado USA, supermercados y Envio aéreo a destino
(porciones, filetes, HON) restaurantes
; Premium en diversos formatos USA vy Europa, cadenas de , - ,
Salmén congelado . . 24 meses Envio maritimo a destino
(porciones, filetes, HON, subproductos) supermercados

Los procesos de transporte del producto terminado son diferentes
tanto para el salmén fresco como para el congelado. Ambos son
despachados desde la planta via terrestre, en el caso del producto
fresco es descargado en el aeropuerto de Punta Arenas y enviado
a Santiago de Chile para ser trasladado por via aérea hasta Estados
Unidos. Por otra parte, nuestro producto congelado se despacha al
frigorifico en San Antonio, en este punto se cargan los productos en
los contenedores para iniciar su embarque maritimo a los distintos
mercados de destino.

20
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Certificaciones que nos respaldan

GRI113.9,13.10

La exigencia de nuestros clientes nos
ayuda a trazarnos metas ambiciosas
para ofrecer un producto premium
con altos estandares de calidad.
Para ello, las areas responsables
de las distintas etapas del proceso
productivo se enfocan en dar cumpli-
miento a nuestra Politica de Calidad
e Inocuidad.

Contamos con un sistema establecido para
asegurar la calidad y el cumplimiento de las
normas de elaboracion de los productos a
través de nuestro Programa de Aseguramiento
de Calidad de la Planta de Procesos Porvenir.
Nuestro sistemainformatico “Innova” identifica
cada uno de los productos que elaboramos
mediante un cédigo de 8 digitos, el cual indica
su naturaleza y formato, con ello, podemos
realizar un seguimiento aguas arriba y abajo
de todala materia prima queingresay sale de
nuestras instalaciones. Contamos también
con planillas de control y muestreo en las
cuales se registra la trazabilidad de cada uno
de los productos, lo que es gestionado por el
Departamento de Calidad y Produccién.

Mecanismos de aseguramiento de calidad

D

T =

Programa de aseguramiento

de Procesos Porvenir

La seguridad alimentaria es fundamental para
facilitar el acceso de nuestros productos acui-
colas alos diversos mercados de destino; para
ello, desarrollamos las siguientes acciones:

Trabajamos conuna planta de procesos que
cuenta con Sistemas Integrados de Calidad,
entre otros que garantizan la trazabilidad
completa desde la adquisicidon de la materia
prima hasta la entrega del producto.

Contamos con un manejo de control de
residuos entoda nuestra cadena productiva.

Sistema Informatico
de calidad de la Planta "Innova"

Plantillas de control

mediante

un programa regulado
por el Servicio Nacional
de Pesca y Aquaculturwe
Stewardship Council
(ASC).

Austral



Nova Austral

Los productos que comercializamos en Nova Austral estan
respaldados por certificadoras que garantizan la calidad e

Nuestras certificaciones

o
S inocuidad de nuestros productos.
N
0 o |
3s
g - g ramMED Programa de Aquaculture Stewardship Council (ASC) BRCGS
WD asc Certificacion para el sector acuicultura que evalua: _J = (;!? f Norma britanica que pe'rmite asegurarla s.e’guridad y calidad alimentaria
o Z g CERTIFIED _ o B - L & de los productos mediante una aprobacién documentada.
O~ 3 ABC-MaUA.ORG ™ Buenas practicas de produccion y operacion.
& 8 4 Cumplimiento de las leyes nacionales y sanitarias.
NN Evaluaciéony cumplimiento de aspectos de biodiversidad ambiental. KOSHER
Cumplimiento laboral. Certificacion alimentaria de caracter religioso que abarca desde la
Evaluacién del entorno social e integracién con la comunidad. composicion de ingredientes del producto hasta los multiples procesos
de transformacion que se dan enlaindustria alimentaria. Busca garantizar
la ausencia total de contaminacion cruzada, haciendo hincapié en la
: Certificacion BAP limpieza de la maquinaria y sus procesos.
" BAP Certificacion administrada porla Global Aquaculture Alliance (GAA), orga- Knsmr
CERTIFIED nizacién sin fines de lucro dedicada ala promocién, educaciény liderazgo
en la acuicultura responsable. Evalia indicadores relacionados con: . IFS
. I F S Norma especifica para la industria alimentaria promovida por la aso-
03 Responsabilidad ambiental y social. . ciacién de distribuidores, esta dirigida exclusivamente a fabricantes

22

Bienestar animal.
Inocuidad alimentaria y trazabilidad.

Food

y envasadoras de productos alimenticios.

PROA

"‘ifiﬂ‘- Global G.A.P P R QA El Programa parala Optimizacién en el uso de Antimicrobianos (PROA),
A 2 Certificacién corresponde a Piscicultura Tierra del Fuego S.A. es de adscripcion voluntariay aplica medidas adicionales alo demandado
o 1
i'f are (GGN/GLN: 4063061120465) porlanormativa vigente. Este programa, aspira a fomentar latoma de
[ fu0g
!}E}‘ s ::{'-& Certificacion que evalla los siguientes criterios de sostenibilidad: conciencia sobre el uso responsabley eficiente de estos medicamentos,

9';“_-‘."‘*." - promoviendo las buenas practicas para su uso prudente a través de

GLOBALG AP

Salud.

Bienestar animal.

Salud, seguridad y bienestar de los trabajadores.
Medio ambiente.

Trazabilidad en todas las etapas de produccién.

Hazard Analysis and Critical Points (HACCP)

Sistema de inocuidad alimentaria que se basa en la identificacion de
los peligros potenciales en ingredientes y procesos de produccion
de los alimentos, para tomar las medidas de prevencion de posibles
riesgos de contaminacién y garantizar asi la inocuidad alimentaria.

la difusion e incorporacion de recomendaciones relacionadas con la
gestidn sanitaria. Este programa se enmarca dentro de los lineamientos
sobre lalucha contralaresistencia alos antimicrobianos establecida por
los organismos técnicos internacionales de referencia, la Organizacion
Mundial de Sanidad Animal (OIE), la Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) y la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).

El cumplimiento de los compromisos asumidos por los centros de cultivo
adheridos a este programa, tendrd como resultado la obtencién de un
Certificado Oficial que dara cuenta de los esfuerzos realizados parala
optimizacion del uso de antimicrobianos, asi como su incorporacién
en el listado oficial de centros certificados.



o
N
o . . .
o~ Las certificaciones vigentes para cada uno de
0% nuestros procesos e instalaciones son:
L
O
W=
a=3 D
w0 Certificacion de productos
=z
X :
[a
w O z
@ »~ Certificacion Piscicultura Centros de cultivo Planta de procesos
ASC [ ([ )
BAP o [ ] o
BRCGS e
03 FDA [
Global GAP o
HACP o
IFS ([
KOSHER o
PROA o
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También participamos en el programa Reduccion
de Antibidticos para el Salmén de Chile (CSARP,
por sus siglas en inglés), creado por la indus-
tria chilena de cultivo de salmén y Seafood
Watch® del Acuario de la Bahia de Monterrey,
esta Iniciativa pionera tiene como objetivo
promover un alto estandar de sostenibilidad y
una produccién responsable del salmdn, con
el objetivo de reducir el uso de antibidticos
en la industria chilena en un 50% para 2025.

Nova

PURE SALMON
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Abastecimiento
responsable

GRI 2-6, 204-1, 408-1,409-1, FB-MP-250.0.2

Nuestros proveedores son piezas claves para obtener productos de
calidad, nos proporcionan materiales, servicios e insumos los cuales son
utilizados en las diversas etapas de la cadena de valor. Para la gestién
de nuestros proveedores contamos con los siguientes mecanismos:

El drea de Abastecimiento tiene establecidas politicas
y mecanismos que aseguran una gestién transparente,
integra y responsable de su cadena de suministro.

Realizamos la identificacién de sus actividades y
definimos las areas especializadas en las que es
necesario contar con un personal subcontratado.

Validamos la calidad del servicio o los bienes adquiridos
en el momento de la recepcidn, siempre con apoyo
del érea de calidad y mantenimiento.

Durante este periodo
trabajamos con

A
continuacion, detallamos
los

de nuestra
cadena de suministro
los

Austral
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Proveedor por tipo de producto o servicio

. .. Numero de Porcentaje de
Tipo de productos o servicios
proveedores proveedores
Alimento para peces 3 0,5%
Materia prima 1 0,2%
Combustible 2 0,4%
Transporte (Maritimo, aéreo, terrestre) 10 1,8%
Compra de ovas ) 0.9% Nuestros proveedores
Servicio de alimentacion 2 0,4% con mayor monto
adquirido nos
Seguros 8 1,4% .
proporcionan
Total 27 4,74%

Proveedor por monto adquirido

Proveedor por monto adquirido
Tipo de productos o servicios

Porcentaje monto adquirido (MUSD)

Alimento para peces 21%
Materia prima 7%
Combustible 5%
Transporte (Maritimo, aéreo, terrestre) 13%
Comprade ovas 1%
Servicio de alimentacién 2%
Seguros 1%
Otros 50%
Total 100%
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Proveedores locales y extranjeros

Proveedores con certificacién en Seguridad Alimentaria

Nova Austral

Ndmero de Porcentaje de Porcentaje Cantidad Porcentaje
AT proveedores proveedores monto adquirido
Certificados No certificados Certificados Nocertificados
Local 545 97,0% 92,502% Proveedores del Nivel 1 14 550 2,48% 97,52%
Extranjero 19 3,0% 1,450%
Total 564 100,0% 93,952% Total de proveedores 14 550 2,48% 97,52%

El 97% de nuestros

proveedores son locales,

lo que representa el
del monto adquirido

92,5%

Nuestros mecanismos de relacionamiento
con nuestros proveedores permiten que no
contemos con casos de trabajo infantil y forzoso
en la cadena de suministro.

Asi también para asegurar la calidad de los
productos velamos porque nuestros provee-
dores cumplan conlos mas altos estandares de
inocuidady calidad. Durante el 2023, el 2,48%
de nuestros proveedores de nivel 1 contaron
con certificacién en seguridad alimentaria.
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Ftica y conducta
empresarial

Nuestro Cédigo de Etica establece los principios
y pautas para el comportamiento ético de
nuestros colaboradores. Procuramos que
nuestros proveedores, asesores, contratistas,
consultores, clientes y/o terceros conlos que
tenemos algun vinculo basen su compor-
tamiento de acuerdo con estos principios y
conductas, que hacemos extensivas a nuestras
partes interesadas.

Este documento se encuentra publico en nuestro
04 sitio web y define nuestra responsabilidad
personal, social, laboraly con el medio ambiente.

Nuestros compromisos

Ver Documento % GRI 2-23, 2-24

Para fortalecer nuestra cultura ética conta- Politica sobre Cooperacion Interna.

mos con politicas aprobadas por la Gerencia *  Politica sobre Conflicto de Interés.
General, las cuales sonlasdirectricesdenuestro  +  Politica de Regalos y Viajes.
gobierno corporativo. Cada gerencia asume - Politica de Conocimientos de Terceros.
compromisos que sonimplementadosencada -  Politica sobre Relaciones con Funcionarios Publicos y/o Personas Politicamente Expuestas.
uno de los departamentos, y se integranala . Politica sobre Trato Equitativo y Justo a Proveedores y Contratistas.
estrategiadelnegocioatravés deladefinicion .  politicas sobre Comunicaciones y Registros Veraces y Transparentes.
de objetivos con susindicadores especificos, . pgjitica sobre Adquisicién de Otras Empresas o Joint Venture.
capacitaciones y reuniones de trabajo. Politica sobre Responsabilidad Medioambiental.
Politica sobre Responsabilidad Social Empresarial y Donaciones.
Politica sobre el funcionamiento de la Ley Navarino.

28


https://nova-austral.cl/es/nuestros-valores/

Austral

m L] L ] , , L]
N
: Difusion de nuestras politicas
N
) o |
<
g E GRI 205-2,13.26
0=9
=5 . . . ..
w0 Para asegurarnos de que nuestras politicas Colaboradores informados sobre temas de anticorrupcion
E Z g sean conocidas realizamos capacitaciones
> : i . Cantidad de Porcentaje de
OkF g anuales de manera presencial y enlinea, estas Cantidad total de I]
a o : Categorialaboral colaboradores colaboradores
LoZ son dictadas por el encargado del Modelo de colaboradores itad itad
02 @ == Prevencion del Delito y dirigidas a todos los capacitados capacitados
colaboradores de la compania y sus filiales.
Las formaciones abordan los siguientes temas: ~ Gerentes/Subgerentes 7 5 71,43%
codigo de ética, valores corporativos, respon-
sabilidad personal, social, laboraly medioam- ~ Jefes 48 23 47,92%
biental, responsabilidad de los colaboradores
en la ejecucion de sus tareas diarias, politicas Operativos 744 163 21,91%
vigentes, directrices que regulan las relaciones
con clientes, proveedores y la relacion con la TOTAL 799 191 23,90%
comunidad y el medioambiente.
04

Nuestros contratistas tambiénsoninformados  Mecanismos de comunicacidon de politicas
sobre las politicas de la organizacién, seguin lo
dispuesto por la Ley de Subcontratacion. En
el caso de nuestros proveedores, las 6rdenes
de compra consideran las obligaciones sobre } ;
responsabilidad penal de personas juridicas, g

segun lo establecido por la Ley N° 20.393.

o B S

Capacitaciones Charlas Boletines Correos
informativos electrénicos

29
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Modelo de prevencion del delito

Manual de
Prevencion
del Delito

Modelo de
Prevencion
de Delitos

SE

Codigo
de Etica

Modelo de Prevencidon de Delito

El Modelo de Prevencién de Delito presenta
una serie de documentos, protocolos, pro-
cedimientos, reglas y medidas que se deben
adoptaren actividades o procesos expuestos
al riesgo de un delito.

Estos documentos y mecanismos son supervi-
sados por nuestra areade Compliance, quien se
encargade fomentar la cultura de prevenciéonen
la organizacion, asicomo también de coordinar
y supervisar el funcionamiento de las politicas
disefiadas para prevenirla comision de delitos.
Compliance junto al Directorio coordinan el
diseno, implementacién y supervisiéon del
Modelo de Prevencién del Delito.

Este modelo fue certificado en el ano 2022,
por la firma independiente MC Compliance
registrada en la Comisién para el Mercado
Financiero (CMF), bajo la Ley N°20.393 sobre
Responsabilidad Penal de las personas juridicas.

portodos
los colaboradores, ejecutivos, di-
rectores, controladoresy terceros,
con quienes nuestra sociedad se
relaciona.

Austral
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Conflictos de interés

GRI 2-15

Para Nova Austral un conflicto de interés puede
surgir en cualquier situacién en que un cola-
borador utilice su posicidon o contactos dentro
de la organizacion para obtener beneficios de
cualquier naturaleza a su favor o de terceros
conlostengaunvinculo de interés comercial,
familiar o de otro tipo. Otro caso de conflicto
deinterés ocurre cuando el interés personal del
colaborartiene la capacidad de influir o afectar
elcomportamientoy desempeno deterceros, y
por ende perjudicar ala organizacién. También
se incluyen practicas que puedan competir
con las actividades de Nova Austral.

Para prevenir cualquier caso de conflicto de
interésreal o potencial, nuestros colaboradores
deben actuar en base a los intereses de la
Sociedad mediante el cumplimiento de sus
responsabilidades y funciones de manera
objetiva, recta e integra.

En base a esto definimos los siguientes res-
guardos para evitar conflictos de interés:

- Noestdpermitido contratar o establecerun
vinculo comercial con una persona natural
ojuridica (proveedor, contratista, cliente)
que esté administrada o pertenezca a un
familiar de un colaborador de Nova Austral.

« Lacontratacién de nuevos colaboradores
debe basarse en criterios objetivos que

incluyen la experienciay aptitudes académi-
casytécnicas delos postulantes. Paraello,
se procura que no exista subordinacién entre
personas que tiene relaciones estrechas
de parentesco o amistad.

Los colaboradores con cargo administrativo
o profesional deberdn cumplir con las
limitaciones establecidas en sus contratos
de trabajo para realizar otras actividades
remuneradas, sea que se relacionen o no
con el girode Nova Austral. En caso de que
se permitan o autoricen, estas actividades
no deben interferir con sus responsabili-
dades en la empresa, y no podran hacer
uso de ningln activo de Nova Austral.
Asimismo, constituye conflicto de interés
la participacion simultanea de un director
o ejecutivo relevante en Nova Austral en
el cargo de director y/o cargos ejecutivos
relevantes de unaempresa competidora. La
situacion descrita se encuentra prohibida
y penada por la ley (Interlocking). Toda
posible situacion de Interlocking debe ser
informada al Compliance Officer para su
evaluacién y aprobacion.

Nova Austral no contard con exfuncionarios
publicos, nacionales o extranjeros, que
hayan desempefado funciones dentro del
Ultimo ano enlas dreas o departamentos de
lasinstituciones u organizaciones publicas

Austral

que hayan estado a cargo de la relacion
comercial o regulatoria de la sociedad.

Los colaboradores de la Sociedad que
presentanun conflictodeinterés nodeberan
tomar parte en ninguna decisiéon conres-
pectoadichasituaciéon. Su responsabilidad
se basa en la identificacion y notificacion
a su superior jerarquico sobre cualquier
eventual situacion de conflicto de interés
a través del documento “Declaracién de
Conflictos de Interés” en el cual se debe
detallar el nombre del involucrado y los
elementos que configurarian dicho conflicto
de interés.

Anualmente, se firma la Declaracion de
Conflictos de Interés entre los colabora-
dores considerados riesgosos, partiendo
por los casos gerenciales, jefaturasy en-
cargados o personas que se relacionan
con personas politicamente expuestas.
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Te escuchamos

GRI 2-16, GRI 2-26, 205-3,13.26

sobre todo si existe algun

caso en el que se estan
incumpliendo los principios,
valores y pautas relacionadas
a nuestra conducta ética. Para
estos casos implementamos
mecanismos de consultay
canalizacién de denuncias.

Nuestros colaboradores pueden plantear
inquietudes mediante correo, llamadas o
reuniones presenciales con sus jefaturales
o con el encargado de Modelo de Prevencion
del Delito. Es responsabilidad de nuestros
colaboradores consultar en caso de dudas
respecto alaaplicacion de algunadelas politicas
establecidas en la organizacion.

Adicional a ello, semanalmente las gerencias
tienen reuniones telematicas para abordar
diversos temas y discutir las preocupaciones
criticas de la organizacién. Durante 2023 se
elevd una inquietud critica al maximo érgano
de gobierno relacionada con el cumplimiento
de obligaciones reglamentarias de los centros
de cultivo, respecto de la cual se tomaron
las medidas correspondientes tendientes a
subsanar la situacién. Durante el 2023, no
recibimos denuncias de delitos en nuestro
canal de denuncias, el que es gestionado por
el encargado del Modelo de Prevencién del
Delito, quien investiga y resuelve segun el
protocolo establecido en nuestro Manual de
Prevencién de Delitos, basado en la Ley N°
20.393, el cual también se encuentra publico
en nuestro sitio web.

Austral
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o
N
o
o~ Lainformacion proporcionada es estrictamente
) ;:' confidencial y no puede ser modificada.
g o
-
E - g Elestado de la denuncia se puede visualizar en
LD la pagina web mediante el ingreso del cédigo
E 5 <« de denuncia y contrasefna generada por el
> .
8 0 El ingreso de una denuncia Buscar y seleccionar la opcién denunciante.
o 8 i se realiza mediante el “Identificacion Empresa” \
siguiente sitio web: seleccionar “Nova Austral”, para
acceder al formulario de consultas '
Ver Sitio Web > y denuncias, luego se debe Durante este periodo no
aceptar los términos y P4
— L@ e hubo casos de corrupcion
== recibidos a través de

nuestros canales.

El denunciante debe Al completar el formulario se
describir la denunciao desplegara una lista de opciones que Sitio web de ingreso y seguimiento
gzgzurljtrz,pdoer;irngfcesarlo permiten identificar lo siguiente: de denuncias y/o consultas
antecedentes con los g - Relacién con Nova Austral.
cuales se fundamente lo - Tipo de denuncia y/o consulta a
descrito. efectuar.

@ LE} - Preferencia de anonimato.

Por ultimo, debe ingresar
una contrasefay correo
electrénico para poder
conocer el estatus de su
denuncia.



https://pyme.ines.cl/pyme/formulario/

(1]
Y
o
o~
@)
<
@)
.
m
Z
L
'_
%)
@)
%

/ NOVA AUSTRAL

REPORTE DE

04

34

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-17, 2-18, 202-2

Nuestra estructura de gobernanza esta conformada por directores
y ejecutivos. Tenemos dos directores o consejeros quienes son res-
ponsables de disenar las directrices estratégicas de la organizacion.
La eleccidn del Directorio esté a cargo de la Junta de Accionistas,
quienes basan el nombramiento segun lo que se establece en la Ley
de Sociedades Andnimas, ademas se considera la independencia,
competencias y conocimiento frente al rubro de acuicultura, financiero
y direccién de empresas. El conocimiento colectivo de nuestro maximo
6rgano de gobierno se fomenta mediante las reuniones de Directorio
y la presentacion de los estados financieros; sin embargo, ain no
contamos con mecanismos para el conocimiento colectivo en materia
de sostenibilidad ni con evaluaciones de desempefio.

Nuestros directores son:

Tom Christian Jovik Presidente 16/04/2018

Jonés Aspelin Ramm Secretario 09/01/2023

Nuestros altos ejecutivos son responsables
de la planeacion estratégica de su area, me-
diante la fijacion de los objetivos, politicas y
programas operacionales en coordinacién con
el Directorio, para el correcto funcionamiento
de Nova Austral. Nuestros gerentes evaltan
alternativas de oportunidades tanto de negocio
como de inversiones y ejecutan el plan de
accién para llevarlas a cabo.

Segun lo establecido en la politica de lacom-
pafia es necesario que los nuevos ejecutivos

Miembros a nivel ejecutivo

radiquen en las zonas de ubicacion de las
areas productivas. En este periodo, cinco de
los ocho ejecutivosresidenenlaregiénytres
son originarios de la zona de influencia.

Parael proceso de blsqueda de los postulantes
con las competencias requeridas tomamos en
cuentaalos candidatoslocales, sinembargo,
alin contamos con un nimero de ejecutivos que
pertenecen a zonas fuera de la region debido
a la ubicacién de nuestras operaciones.

Austral

Fechade ingreso al

Nombre Cargo Especialidad cargo
Nicolas Larco Davila Gerente General Economista 11/07/2019
Ignacio Faraldo Portus Gerente Legal & Compliance Abogado 01/08/2022

Ignacio Garcia Ledén

Gerente de Planta Procesos

Ingeniero Agrénomo

17/08/2020-16/09/2023

Leonardo Gutiérrez Fierro Gerente Planta Procesos Ingeniero de Ejecucién en Pesca 01/10/2023
Javier Herrera Portorelli Gerente de Produccién Ingeniero de Pesca 18/11/2019
Felipe Irigoyen Nicoletti Gerente de Logistica Ingeniero Civil Industrial 27/07/2020
Ricardo Magri Olivares Subgerente de Personas Administrador Publico 01/06/2015
Jaime Mora Gajardo Subgerente Control de Gestién Ingeniero Civil Industrial 03/05/2021
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Remuneracion y
compensacion anual

GRI 2-19,2-20, 2-21

La remuneracion fija mensual considera lo siguiente:

Sueldo base
(con reajuste semestral por IPC).

Gratificacion legal.

Asignacién de movilizacién y colacién.

Actualmente no contamos con miembros
independientes del maximo érgano
de gobierno que se encarguen de la
supervision en materia de remuneracion.

A LB
L gin

#
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i

L

Y

Durante el afio 2023 larelacion entre laremuneracion de la persona mejor
pagadayla mediana del salario de colaboradores fue de 4 veces. El ratio
deincremento porcentual de laremuneracién anual de la persona mejor
pagada frente a la media del incremento porcentual del salario anual
de todos los colaboradores respecto del periodo anterior es de 2,08.

Austral
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Gestion de los riesgos

GRI 2-12, 2-13,2-25

Enlas presentaciones trimestrales del Directorio
se discuten las actualizaciones operativas y
comerciales, el cumplimiento de los KPIs y los
estados financieros.

Nuestros altos ejecutivos tienen funciones
enfocadas en la produccién sustentable, ya
qgue nuestras operaciones generan riesgos y
oportunidades ambientales, sociales y eco-
ndémicas. Por ese motivo nos enfocamos en
producir un salmén libre de antibidticos y en
sitios de mar libres de antiincrustantes. Para
mitigar los impactos de nuestras operaciones
decidimos certificar el 100% de la biomasa
cosechada en nuestros sitios por ASC y BAP.
Asimismo, empleamos indicadores de salud
animal tales como: mortalidad de los peces,
tratamientos antibidticos y antiparasitarios.

Estos temas son abordados por nuestra area
técnica mediante la gestion de los recursos
disponibles, el cumplimiento de la legislacion
vigentey la obtencion de certificaciones que nos
permiten operar conlos més altos estandares
de calidad.

Gestién de riesgos

Gestion de impactos

Designacion de responsabilidades

Impactos econémicos

El Directorio designa a la Gerencia General para que brinde

las directrices a los gerentes de cada area, quienes tienen la
responsabilidad de gestionar los impactos econdmicos Una

de las funciones principales del gerente general es informar al
maximo érgano de gobierno sobre los impactos, conforme al cierre
periddico de los estados financieros mediante presentacionesy
reportes.

Impactos sociales

Se cuenta con una persona encargada de Comunicacionesy
Relaciones Comunitarias, quien mantiene los didlogos mediante
reuniones entre la compafia y la comunidad con el fin de recoger
sus necesidades.

Impactos ambientales

Mediante nuestra drea de Compliance verificamos el cumplimiento
de la legislacion chilenay los compromisos voluntarios. Ademas,
nuestra area técnica se encarga de disenar, desarrollar, coordinar
y entregar la documentacion ambiental de los centros de cultivo a
los entes reguladores.

PURE SA
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Nova Austral

PURE SA

Desempeno fiscal

o
o
~ GRI 207-1,207-2, 207-4,415-1
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El Departamento de Contabilidad se encarga Leyes tributarias
de velar por el cumplimiento de la normativa
fiscal y tributaria, asi como de mantener ac- La Ley Navarino establece las franquicias tributarias y Asimismo, nuestra filial, Piscicultura Tierra del Fuego S.A.
tualizados los procedimientos que conduzcan aduaneras con el objeto de promover el desarrollo industrial se encuentra acogida al beneficio tributario de la Ley Tierra
a cumplir con las instrucciones emanadas y el crecimiento econémico en la Provincia de Tierra del del Fuego (Ley N°19.149), enla cual se establece que hasta
de la Ley 18.392 (Ley Navarino), ademas de Fuego, ubicada en la Region de Magallanesy de la Antartica el ano 2032 se obtendran franquicias tributarias similares,
presentar todas las declaraciones obligatorias Chilena. Estas franquicias son: pero mas restringidas, que aquellas que contemplan la Ley
mensualesy anualesindicadas por el Servicio Navarino (exceptuando el punto N°4), tales como: exencién
de Impuestos Internos, y de responder a los 1. Laexencién delimpuesto de primera categoria. de impuesto de primera categoria y la exencién total del
procesos de fiscalizaciéon y auditorias. impuesto territorial a los bienes raices destinados al giro
2. Laexencion del impuesto territorial. de laempresa.
Como parte de la gestion del desempeno fiscal
04 se contrata dos tipos de servicios indepen- 3. Rebajasdelimpuesto que afectalas rentas del trabajo. Para el caso de nuestras subsidiarias Comercial Austral S.A.,

37

dientes: servicio de auditoria, para avalar los
datos declarados en la autoridad tributaria;
y servicio de asesoria para la presentacion
anual de declaraciones deimpuesto alarenta
y declaraciones juradas.

En caso de que alguna personatengainquietu-
desrelacionadas conlaconducta e integridad
delaorganizacion, enrelacion con la autoridad
fiscal, estas pueden plantearse en nuestros
canales de denuncias mencionados en este
capitulo.

4. Bonificacion de 20% sobre las ventas de productos
cultivados en nuestros centros de cultivo, hacia el
resto del pais.

5. ExenciéndelVAydederechosaduaneros en beneficio
delasempresas acogidas adichaley parala mercaderia
necesaria para el desarrollo de la actividad productiva.

Salmones Porvenir SpAy Pesquera Cabo Pilar S.A., noles
aplica ninguna normativa especial en el ambito tributario,
estando sujetas al régimen general de impuestos.

También es importante senalar que la compania y sus
filiales no reciben subvenciones, incentivos financieros o
cualquier otro beneficio financiero por parte del gobierno.
No contribuimos a partidos o representantes politicos.
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Informacioén fiscal Nova
Austral

A continuacién, detallamos las entidades
incluidas en nuestros estados financieros
consolidados y auditados, con su respectiva
informacion tributaria.

NovaAustral S.A.: Suobjeto social eslapres-
tacion de servicios de acuicultura en general,
por cuenta propia o ajena; la reproduccién
en cautiverio o en medio libre de cualquier
especie marina, como peces, crustaceos, etc.;
lacomercializacion, compra, venta, importacion
y exportacién de estas especies. En general
la realizacién de cualquier negocio, gestién o
actividad agricola, minera, comercial o industrial
relacionada o conducente al objeto social
antes indicado.

Comercial Austral S.A.: Su objeto social es la
adquisicion, compra, importacién, comerciali-
zacion, distribucion, ventay exportacion de toda
clase de seres uorganismos que tengan su medio
devidanormal enelagua, enespecial, recursos
hidrobiolégicos provenientes de las actividades
pesqueras y acuicola, propios o terceros.

PisciculturaTierrade Fuego S.A.: Tiene por
objeto el desarrollo, construccién, financiamien-
to, explotacion, operaciony mantenimiento de
una piscicultura derecirculacién de salmones,
localizada en Porvenir, Region de Magallanes
y de la Antartica Chilena. El cultivo, produc-
cién, engorda, crianza y suministro, ya sea
por cuenta propia o de terceros, asi como la
venta y comercializacion a cualquier titulo de
ovas, alevinesy peces en general. La ejecucion
y conduccidén de todas las actividades que
estén directa o indirectamente relacionadas

con las actividades anteriores. Y realizacién
de toda clase de inversiones y negocios por
cuenta propia o terceros, relativos atodo tipo
de bienes o derechos, muebles o inmuebles,
corporales o incorporales, su explotacion,
comercializacién o administraciénylarealizacion
de todas aquellas actividades productivas,
comerciales o industriales que pueden ser
complementarias o anexas al giro principal.

Salmones Porvenir SpA: Tiene por objeto
la explotacion de recursos marinos, especial-
mente el desarrollo de actividades acuicolas,
asi como la extraccién, cultivo, pesca o caza
de seres u organismos que tengan el agua
como medio normal o natural de vida, el pro-
cesamiento, congelacion industrializacion,
comercializacién, venta y distribucion de
recursos de mar propios o de terceros y en
general, cualquier actividad relacionada directa
o indirectamente con este objeto.

PesqueraCaboPilarS.A.: Tiene porobjetola
actividad pesquera extractiva, de transforma-
ciény de acuicultura enlos términos definidos
por la Ley General de Pesca y Acuicultura,
establecidos en su articulo segundo numerales
uno, dosy tres, asicomo cualquier otra actividad
industrial o comercial que los socios acuerden.

Informacion de estados financieros auditados Nova Austral

Austral

SLE T UT FE | il

Nombre de Cantidad de Ingresos Ingresos Beneficios Activos Impuesto sobre
las entidades colaboradores porventas procedentes o pérdidas tangibles el beneficio de
residentes de terceros de antesde distintosde lassociedades

MUSD transacciones impuestos efectivoy pagado efectivo

infra grupos MUSD equivalente MUSD
MUSD efectivo
MUSD

Nova Austral S.A. 725 10.971 81.076 -132.451 288.224 -85
Comercial 9 81.046 - 331 21.434 -84
Austral S.A.
Piscicultura 65 - 19.859 1.882 58.008 -
Tierra del Fuego
S.A.
Salmones 0 21.891 206 -20.144 320 3.659

Porvenir SpA
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Gestion del talento

GRI 2-7, 4011

Nuestro talento es clave para el crecimientodela
organizacion. Tenemos un equipo comprometido
que desempena sus actividades en condiciones
climaticasy delejania absolutamente singulares,
cumpliendo con los mas altos estandares de
calidad y seguridad.

La mayor parte de nuestros colaboradores
pertenecen a la zona de influencia, lo cual
nos permite generar oportunidades laborales
para centenares de ciudadanos en la Regién
de Magallanes y de la Antartica Chilena. De
esta manera, contribuimos al crecimiento
econdmico, mejoramos la calidad de vida de
las personas y desarrollamos capacidades
técnicas y profesionales.

El2023 contamos con 799 colaboradores, con
un 64% de hombresy 36% de mujeres. EI 95%
de nuestros colaboradores tienen contratos
de trabajos fijos y el 99,87% trabaja a tiempo
completo.

5 36,3%

290

Mujeres

Colaboradores

Nova Austral

S 63,7%

509

Hombres

Colaboradores por tipo de contrato

(Region de Magallanes y de la Antartica Chilena)

Contrato fijo

268

Mujeres

489

Hombres

Total: 799

Nova Austral

Contrato temporal

22

Mujeres
20

Hombres

Colaboradores por tipo de jornada laboral

Tiempo completo

289

509

Hombres

Total: 799

Tiempo parcial

1
\B Mujeres

o

Hombres
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Contratistas

GRI 2-8

Elcontroly gestion de las empresas contratistas
se realiza a través de nuestro departamento
de Prevencién de Riesgos, especificamente
por el area de Subcontratacion. Para ello,
contamos con un software que contiene la base
de datos de las empresas contratistas, que
definimos como toda persona natural o juridica
que contrae obligaciones para ejecutar una
obra material o prestar un servicio mediante un
contrato u ordende trabajo. Esta herramienta
nos permite tener un control documental sobre
el cumplimiento de las obligaciones laborales
y previsionales de los contratistas con sus
propios colaboradores.

LA GESTION DE CONTRATISTAS SE BASA EN:

Brindar asesoria en prevencién de riesgos
para el cumplimiento de nuestros estanda-

res, protocolos y procedimientos.

Mantener informados sobre la legislacion

vigente.

ES

Solicitar documentos actualizados acorde
con la ley vigente, para evitar alguna multa
emitida por los entes fiscalizadores debido a
un incumplimiento.

Entregar acceso al portal de subcontrata-
cion a las empresas contratistas, en el cual
encontrard sus antecedentes y el avance del
proceso de fiscalizacion.

Austral

Estas acciones dan cumplimiento ala Ley Cantidad de colaboradores de empresas contratistas 2023

de Subcontratacion N° 20.123: “Trabajo en

Régimen de Subcontratacion, el funcionamiento
de las empresas de servicios transitorios y

N° de trabajadores que no son empleados (fuera de planilla de la empresa)

contrato de trabajo de servicios transitorio”,
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

© 239 - 92

Hombres

Tipo de contratistas mds habituales de Nova Austral

331

Mujeres Total

Relacion

contractual Tipo de trabajo

Cantidad de
colaboradores

Descripcion del tipo de trabajo que realiza

Orden de compra

Apoyar al personal en la higiene industrial de la planta, carga o

mensual Apoyo de personal en fabrica de procesos 8 descarga del producto terminado y limpieza de las instalaciones.

Contrato comercial Cosechainsituy traslado maritimo 28 Trab’aljos de cosecha de salnmon en Qentros de Cultivoyy traslado
maritimo del producto hacia la fabrica de procesos.

Contrato comercial Alimentacion casino en Planta de Procesos 22 Servicio de arriendo de casino de alimentacion en Planta de
Procesos.

Contrato comercial Alimentacion en Centros de Cultivo 18 Servicios de maestros de cocina en Centros de Cultivo.

z;dneslgf compra Cabotaje en Centros de Cultivo 16 Traslado de carga (alimento para peces, materiales, equipos, etc.)

Orden de compra Inspeccién submarina con ROV 8 Serwcp de pilotos ROV en Centros de Cultivo para inspeccion

mensual submarina.

Orden de compra " . Traslado de trabajadores en embarcacién menor (Centros de

Traslado maritimo de trabajadores 8 .
mensual Cultivo-Punta Arenas).
Orden compra Traslado terrestre de trabajadores 6 Arriendo de buses y minibuses para traslado terrestre de

mensual

trabajadores.

El nimero de colaboradores indirectos es variable y fluctia de acuerdo con el nimero de Centros de Cultivos en operacién, materia prima en Planta de Procesos, turnos de

operacion, entre otros factores productivos.
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Retencién del talento y
nuevas contrataciones

GRI 4011

Nuestro objetivo es proporcionar a nuestros
colaboradores un grato ambiente laboral que
se base en el respeto mutuo, trato digno, justo,
amable y cordial en todo momento. Paraello,
fomentamos el desarrollo por mérito propioy
entregamos atodos las mismas oportunidades
de desarrollo de carrera, de acuerdo con la
estructura organizacional y su desempeno.

Asi también, contamos con un modelo de
compensacion el cualincluye: reajuste semestral
del IPC (indice de Precios al Consumidor),
ademas de capacitaciones.

Rotacion y nuevas contrataciones de colaboradores

Rotacion de colaboradores

Chile
Ndmero Tasa
O menos de 30 anos 38 10,7%
? Masculino entre 30y 50 anos 40 3,2%
mayores de 50 afios 7 1,4%
O menos de 30 anos 32 10,3%
@ Femenino entre 30y 50 anos 24 3,7%
mayores de 50 afios 7 3,0%

Nuevas contrataciones de colaboradores

Chile
Ndamero Tasa
O menos de 30 afos 24 33%
? Masculino entre 30y 50 anos 29 10%
mayores de 50 afos 4 3%
O menos de 30 afos 22 32%
@ Femenino entre 30y 50 anos 21 13%
mayores de 50 afos 2 3%

Austral
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Diversidad, equidad
e inclusion

GRI 405-1, 405-2

Nuestros procesos de seleccion estan enfoca-
dos en las competencias personales de cada
candidato enlaindustria de la salmonicultura. Es
asicomo durante los procesos de contratacion
establecemos compensacionesacordesal cargo
y tipo de industria, con perfiles enfocados en
las habilidades, cualificaciones o atributos del
candidato o candidata.

La diferencia entre los salarios de hombres
y mujeres se explica por las distintas forma-
ciones especificas para los diversos perfiles
profesionales de la plantilla, ya que en Nova
Austral respetamos el principio de pago igua-
litario por el mismo tipo de trabajo, brindando
acceso igualitario a oportunidades laborales,
promociones, aumentosy permisos parentales.

Nova Austral

En Nova Austral a través de nuestra politica
antidiscriminacion declaramos que no se acepta
niapoya ladiscriminacion -ya sea porraza, casta,
origen, nacionalidad, religién, discapacidad,
género, orientacion sexual, membresia, afiliacion
politica, edad o cualquier otra condicién- en
los procesos de contratacion, remuneracion,
acceso a capacitacion, promocién y/o término
de contrato.

Ratio de remuneracién de hombres y mujeres

Remuneracion Remuneracion

mujeres USD hombres USD S
Mandos medios 35.993 41.205 0,87
Administrativos 17.906 24.460 0,73
Asistentes 21.137 28.179 0,75
Operarios 16.284 19.845 0,82
Otros 21.923 28.110 0,78



Nova Austral

PURE SA

o
P Cantidad de colaboradores por grupo etario Desde el Departamento de Personas incenti-
o~ vamos lainclusién de personas con discapaci-
0% Mujeres Hombres Total Porcentaje dad al mundo laboral, garantizando el acceso
5‘ E equitativo al trabajo, estableciendo una cuota
g - g Entre 18 y 30 afios 77 91 168 21% minima obligatoriay consagrando los principios
WO cualitativos de igualdad de oportunidades y
=z i mi 16
o L N Entre 30y 50 afios 155 287 442 55% no discriminacion.
'_
o
i 8 z Contamos conun Gestor de Inclusiénencargado
S Mayores 50 afios 59 130 189 24% de capacitar e instruir a los colaboradores en
temas de igualdad de condiciones laborales
Total 291 508 799 100% paralas personas con discapacidad, mediante
una programacion anual de capacitacionesy
charlas, basadas enlalLey N°21.275.
Colaboradores por tipo de cargo En Nova Austral trabajan cuatro colaboradores
con discapacidad en la organizacién.
Mujeres Hombres Total Porcentaje
Gerentes/Subgerentes 0 8 8 1%
2
Mandos medios 12 63 75 9% £COmo Obt 7&
Administrativos 23 20 43 5%
Paso 1; Dirigirse a su Centro de Salud Familiar (CESFAM)
05 0 a su Centro Comunitario de Rehabilitacion (CCR) cercano
Asistentes 15 21 36 5% e ——— e <
. H mbwy;-en-w 1}
Operarios 219 316 535 67% nkorrw oe Drsempeio WAOEC CF) ¥ 3

Paso 2 COMPIN

Otros (mantencién,

asistentes, entre otros) = 0 [ = e ez ==
e 0
o Commite de Mece Provertive ¢ rwaiider
Total 291 508 799 100% o iodcn ot e

Paso 3: Registro Nacional de Discapacidad

Ung ve7 0rmbada 1 mente 5 SenAco G Ot
e O R e
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Fomentamos el desarrollo

o
N
o
N
2 p GRI 404-1, 404-2
af=
i
023 - . L y . >
w0 Nuestro plan de capacitacionesbuscafortalecer =~ Cantidad de colaboradores que recibieron formacioén Cantidad de horas de formacién
E 5 < ennuestros colaboradoreslosaspectostécnicos
O r S y habilidades blandas relacionadas con la ge- Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total
i 8 z neracion de mecanismos de retroalimentacion,
@ O~ refuerzo de jefaturas, entre otros. Mandos medios 29 16 45 Mandos medios 1.968 245 2.213
Administrativos 11 12 23 Administrativos 286 690 976
O O O O O Asistentes 12 10 22 Asistentes 354 590 944
v \—( v v v Operarios 236 217 453 Operarios 8.492 8.804 17.296
O O Ot_ros (mantencion, 52 1 53 Otros B . 1.439 747 5186
‘ ] ‘ ] asistentes, entre otros) (mantencion, asistentes, entre otros)
Total 340 256 596 Total 12.539 11.076 23.615
En el 2023 capacitamos
o o . . ..
05 a| 74/0 de nuestros El programa de.calpaC|t:i\C|on anual elslapll Promedio de horas de formacién
cable para las distintas areas en funcion de
colaboradores. las necesidades de cada unidad de negocio, Hombres Mujeres Total
certificaciones y legislacién vigente, cuyo
objetivo es cumplir con los requerimientos Mandos medios 31,24 20,42 51,66
de la industria.
Administrativos 14,30 30,00 44,30
Asistentes 16,86 39,33 56,19
Operarios 26,87 40,20 67,07
Otros 17,99 33,95 51,94

(mantencidn, asistentes, entre otros)
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Convenios de
negociacion
colectiva

GRI 2-30

En Nova Austral contamos con seis sindicatos,
cinco pertenecen a Nova Austral S.A. yuno a
Piscicultura Tierra del Fuego S.A.

El 85% del total de colaboradores estan cu-
biertos por convenios de negociacion colectiva
vigentes, cuyo propdsito es mejorar el bienestar
delosintegrantes de los sindicatos, yalavez
generar unamejora continuaen el trabajoyenel
crecimiento de la organizacion. Los principales
beneficios que tienen los sindicalizados son:
permisos, aguinaldos, algunos bonos, entre
otros.

Colaboradores cubiertos por
convenios de negociacion
colectiva

6/6

Colaboradores
cubiertos

799

Total
Colaboradores

85%

Porcentaje de
colaboradores
cubiertos

Conrespecto alano 2022, la cantidad de
colaboradores cubiertos por convenios ha
disminuido en 6%. Paralos colaboradores
que no estan cubiertos, laorganizaciénno
determina sus condiciones enfunciénde
los convenios de negociacion colectiva.
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Bienestar para
nuestro talento

GRI 403-1, 403-4

Contamos con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud del Trabajo, establecido
bajo los lineamientos de la Ley N° 16.744/68
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
algunos reglamentos sectoriales y el Cédigo
del Trabajo. Este sistema tiene como objetivo
cumplir con la normativa legal y gestionar las
medidas preventivas de laempresa. Sualcance
esparatodos nuestros colaboradoresy personal
externo que trabaja en nuestras instalaciones.

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
son regulados por el DS 54, lo que garantiza
la participacion de los colaboradores en as-
pectos relevantes en materia de seguridad
y salud en el trabajo. En total contamos con
dos comités distribuidos en Punta Arenas y
Porvenir, constituidos por:

Conformacién de Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad

"(“)"\%)') 3 representantes de la
—D— Administraciéon de la Empresa

3representantes de los
colaboradores

Las actividades, responsabilidades y obli-
gaciones de nuestros Comités Paritarios se
encuentran establecidas en nuestro Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ademas, cada comité cuenta conun Programa
de Trabajo cuyo avance es evaluado de manera
mensual.

Austral
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Gestion de riesgos en materia
de seguridad y salud en el
trabajo

GRI 403-2, 403-3

Mediante laidentificacién de las tareas entre-
gamos a cada drea una herramienta para evaluar
los riesgos y establecer las medidas. Estas
matrices de riesgo son elaboradas por las jefa-
turas de cada dreajunto con el Departamento
de Prevenciény Salud Ocupacional. En estas
se definen las posibles situaciones de emer-
gencia que pueden afectar los resultados de
los procesos de Nova Austral, lo que permite
un actuar rapido y seguro.

Las matrices son evaluadas y actualizadas
una vez al ano, sin embargo, en caso de un
accidente de trabajo, la matriz pasa por un
proceso anticipado de revision.

Nuestro Departamento de Prevenciéony Salud
Ocupacional, como parte de su programa de
trabajo, reporta los incidentes a las diversas
areas de laempresa. Esta accién sirve de he-
rramienta preventiva para detectar condiciones
y acciones inseguras, buscando las mejoras
correctivas con el fin de evitar accidentes y/o
enfermedades profesionales. Otro mecanismo
de notificacién de situaciones de riesgos es
a través de nuestros Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, en su calidad de organismo
técnico facultado para indicar las medidas
de seguridad que permitan la prevencion de
riesgos profesionales.

En caso de que algun colaborador quiera re-
tirarse de situaciones laborales que pueden
ocasionar lesiones, dolencias o enfermedades,
nos regimos bajo laLey N°21.012 del Ministerio
de Trabajoy Prevision Social, la cualindica que
los trabajadores tienen derecho a interrumpir
sus labores y, de ser necesario, abandonar el
lugar de trabajo cuando considere que existe un
riesgo grave e inminente para su vida o salud.
Ademas, en nuestro Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad se indica que un
trabajador conlesiéon y/o dolencia atribuible a
sus actividades, puede reportar a su jefatura
directa pararecibirla atencion médica necesaria
mediante el Organismo Administrador de la
Ley N°16.744.

Asimismo, cada jefaturatienela obligacionde
reportar todos los accidentes que ocurran en
eltrabajo, parainvestigarlos y determinar con
objetividad y precisidon cuéles son las causas
y adoptar las medidas correctivas.

A continuacién, se detallan los pasos:

Proceso de investigacion de accidentes

s‘ Reunir toda la informacidén del accidente
- (determinar que ocurrid).

*B Definir la secuencia de eventos que ocu-
rrieron hasta el momento del accidente.
Determinar las causas.

%
Identificar los controles que fallaron.

| I l Definir medidas correctivas.

Institucionalizar el cambio.

8%8 Compartir las lecciones aprendidas.
1N

La Ley N° 16.744 establece la obligatoriedad
de que las empresas afiliadas al Organismo
Administrador realicen la atencién de sus
colaboradores en caso de accidente de trabajo
y/o enfermedad profesional. Para ello, estamos
afiliados al Instituto de Seguridad del Trabajo
lo que nos permite administrar el seguro de
accidentes de trabajo y entregar prestaciones
médicas y econdmicas a nuestros colabora-
dores. A partir de esta afiliaciéon, logramos
establecer acciones de prevencion, mediante
capacitaciones y asesorias.
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Fomentamos una cultura de
salud y seguridad

GRI 403-5

Mediante nuestro Programa de Capacitacién
en temas de Seguridad y Salud Ocupacional
se establecen las lineas de formacion, tanto
presenciales o virtuales.
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Los temas principales de capacitacion tienen
directa relacion con la normativa legal, for-
macion del trabajador en temas de seguridad
y autocuidado y las relacionadas con temas
preventivos.

Ademas, promovemos el cuidado de lasalud de
nuestros colaboradores mediante operativos
de salud que son realizados por nuestros pa-
ramédicos, cajade compensaciony en alianza
conlos hospitales del sistema publico de salud.

05

Capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo

Total de asistentes Duracion en hora Horas/persona de capacitacion
Induccién personal externo 395 1 395
Induccién personal nuevo 318 1 318
Capacitaciones preventivas 947 2 1.894
Capacitaciones de procedimientos 157 2 314
Total 1.817 6 2.921
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Accidentes, lesiones,
dolencias y enfermedades
laborales

GRI 403-9, 403-10, FB-MP-320a.1

Através de nuestros mecanismosy sistemas de
prevencion de riesgos en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, durante el ano 2023
no se registraron accidentes fatales, solo
accidentes leves, tanto para colaboradores
como personal externo.

Indicadores de accidentabilidad y lesiones

Nova Austral

Indicadores de accidentabilidad y enfermedades profesionales por género

Colaboradores

Personal externo

NUmero de fallecimientos resultantes de

o 0 0
unalesion
Tasa de fallecimientos resultantes de 0 0
unalesiéon
Numero de lesiones por accidente

o . s 0 0
laboral grave (sin incluir fallecimiento)
Tasa de_le§|one_s por ac_:ms:lente laboral 15,04 31874
grave (sin incluir fallecimientos)
Dias perdidos por accidente laboral
L . s 300 75

grave (sin incluir fallecimiento)
Enfermedades profesionales 1 0
Dias perdidos por enfermedades

. 16 0
profesionales
Tas:a de lesiones por accidente laboral 15,66 318,74
registrables
Promedio trabajadores 739 331
Total de horas trabajadas 1.596.240 59.610

Nota: Para el célculo de las tasas se han utilizado como factor 1.000.000 horas trabajadas y no se ha excluido a ningidn

trabajador de Nova Austral.

Colaboradores Personal externo
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

N° de accidentes de trabajo 15 9 24 6 13 19
Dias perfildos por accidente 200 78 300 49 26 75
de trabajo

N enf(lermedades 0 1 1 0 0 0
profesionales

Dias perdidos 0 16 16 0 0 0

Durante el 2023, abordamos, entre otros,
los siguientes riesgos: heridas cortantes,
atrapamiento y caidas al mismo nivel.

Para eliminar y minimizar estos riesgos de
accidentabilidad se estandarizaron los pro-
cedimientos de trabajo y uso de elementos de
proteccion personal, ademds de la capacitacion
frecuente de nuestros colaboradores.

Segln los analisis estadisticos realizados se
identificd que los peligros mas recurrentes
son ocasionados por:

No utilizar los elementos de proteccién
personal, retirar y/o dejar inoperativos
dispositivos de seguridad.
Usoinadecuado de herramientasy equipos.
Falta de autocuidado en la realizacién de
las tareas.
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Nova Austral

Relacionamiento con
la comunidad

GRI 2-29
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La comunidad es uno de los grupos de inte-
rés mas relevantes para Nova Austral, por .
tal motivo fortalecemos nuestra relacién a
través de espacios de didlogo como mesas
de consulta, reuniones y canal de denuncias.
La frecuencia de comunicacién es semestral,
sin embargo, mantenemos conversaciones
oportunas en cuanto sea necesario y per-
tinente. Asimismo, nuestra responsable de
Comunicaciones Internas y Relaciones conla
Comunidad es un punto de contacto directo
con las personas, con el objetivo de generar
y gestionar instancias de didlogo.

06
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Programas sociales

GRI 413-1

Durante el 2023, continuamos reuniéndonos de manera presencial
con las diversas organizaciones cercanas a nuestra operacion, con
el fin de apoyarlos y trabajar en conjunto en temas de interés comun.
Es asi como en este periodo desarrollamos los siguientes programas
e iniciativas:

Programa Inglés para Porvenir

Desde el 2018 desarrollamos el proyecto “Inglés para Porvenir” en
conjunto con la Municipalidad de Porvenir, la SEREMI de Educaciény
FIDE XII. En 2023 cbtuvimos los siguientes resultados:

- Incorporacion de tecnologia en la ensefianza del idioma.

- Personalizacion del aprendizaje a través del trabajo con grupos
pequenos de estudiantes.

- 345 evaluaciones de comprensién auditiva y verbal en inglés,
realizadas al término del ano.

- Retroalimentacién positiva sobre el aprendizaje de los nifos.

Dichos resultados son consecuencia del trabajo colaborativo con los
docentes de prekinder a 3° basico, con quienes generamos nuevas
ideas para la implementacion en las salas de estudio, incorporamos
estrategias parala gestion del comportamiento de los estudiantes en
las aulas y se trabajé en equipo con los demas educadores.

Fomentamos la educacién e investigacién en estudiantes
de nivel superior

En Nova Austral valoramos que los estudiantes de entidades educacio-
nales superiores estén interesados en conocer mas sobre la industria
y el trabajo que realizamos como Compania. En noviembre de 2023
nos reunimos con la Direccién de Vinculaciéon Académicay Profesional
de la Universidad de Magallanes (UMAG), para trabajar y concretar
un convenio de colaboracién con el objetivo de fomentar de manera
conjunta la investigacion.

Ademas, se acordd que los estudiantes de biologia marina, técnico
enacuicultura, y otras areas como ingenieriay educacioén conozcan el
desarrollo de nuestra actividad productivay por consiguiente puedan
realizar sus practicas en la empresa; asi también los directivos de la
universidad puedan conocer los Centros de Cultivo y Piscicultura Tierra
del Fuego, para trabajar de la mano y poder avanzar en este vinculo
con la academia.

Como resultado de esta alianza nuestro jefe de Salud viene apoyando
una tesis desarrollada por una estudiante de la UMAG.

Asitambién, nuestra Piscicultura Tierra del Fuego (PTF) recibié en mayo
la visita de estudiantes de la carrera Técnico en Logistica del Centro
de Formacién Técnica (CFT) de la sede Porvenir, mientras que en junio
hicieronlo propio alumnos de tercer ano de la carrera de Biologia Marina
de la Universidad de Magallanes (UMAG).

Durante estas visitas brindamos informacién sobre nuestra mision,
vision y objetivos; a los estudiantes de UMAG les contamos sobre el
proceso productivo de agua dulce y sistema RAS; conceptos generales
de laindustria acuicolay de la salud de los peces; revisidon del proceso
devacunacién de peces; clasificacion de mortalidad y necropsia; y del
reconocimiento de patologias.

Austral

Nifos se familiarizaron con peces gracias a Piscicultura
Tierra del Fuego

En mayo de 2023, representantes de nuestra compania en Tierra
del Fuego (PTF) visitaron el jardin infantil Arcoiris de Porvenir, con la
finalidad de interactuar de forma didactica con los nifios a través de
una muestra de peces de salmdn salar en un acuario, en el cual podian
entregarles alimentacién. Debido a laimportancia que tiene para Nova
Austral el involucramiento de los niffos desde la primera infancia en el
trabajo que desarrollamos, tenemos proyectado replicar esta actividad.
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Celebramos con la comunidad de San Pedro en
Punta Carrera

Desde hace afos, la Compafiia participa enla celebracion de
la Fiesta de San Pedro que organiza la comunidad del sector
en Punta Carrera con la que se conmemora el aniversario de
lallegada de San Pedro a Punta Carrera, y que reline a cientos
de personas en esta tradicional fiesta religiosa/cultural al
sur de Punta Arenas.

Nova Austral participé através de sus dreas de Relacionamiento
conlaComunidady Compliance. La presidenta de la Comunidad
de San Pedro, Maria Antonia Arizmendi, agradecié la cola-
boracién y presencia de la Compania en esta actividad.

Donaciones

Como es tradicional, colaboramos con las “Salmojornadas”, actividad
que se desarrollé en Porvenir para recaudar fondos para la cruzada
solidariamasimportante de la Regidn, las “Jornadas por la Rehabilitacién
en Magallanes”. Ademas, hicimos un aporte en dinero por parte de la
empresay los trabajadores.

También apoyamos mediante la donaciéon de pasillos y flotadores, al
sindicato de pescadores de Punta Carrera, quienes contruyen una
pasarela flotante para sus embarcaciones.

Austral
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Proteccion de los
derechos humanos

GRI 406-1, 408-1,409-1

En Nova Austral protegemos los derechos
humanos y asi contribuimos con nuestro
compromiso con la integracién de uno de
los 10 principios universales que promueve
Pacto Global.

Paraevitar casos de trabajo infantil nos regimos
por la normativa vigente Ley N° 21.271 que
protege a los ninos, ninas y adolescentes
en el mundo de trabajo. En Nova Austral no
incorporamos a menores de edad y contamos
con mecanismos sélidos de comprobaciéon
de edad. Esto se traduce en que el 100% de
nuestros colaboradores son mayores de edad.
En 2023 no se registraron casos de trabajo
infantil y forzoso.

Para prevenir cualquier tipo de trabajo forzoso,
Nova Austral no obliga a los colaboradores
chilenos o migrantes al trabajo forzoso, trafico o
trabajo no voluntario, lo cual queda establecido
en los contratos de trabajo, la duracién de la
jornada, lugar de trabajo y la remuneracion
acordada, los cuales se basan en la norma-
tiva vigente a través del Decreto N°227, que
promulga los convenios N°87, 98, 105y 138,
adoptados por la conferencia General de la
Organizacion Internacional de Trabajo.

El respeto a los derechos humanos también
se refleja en que durante el periodo no re-
cibimos denuncias de discriminacion, lo que
responde a la divulgacién interna de nuestra
Politica Antidiscriminaciény ala capacitacién
de nuestros colaboradores en estos temas.

Austral
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Desempeno
amibiental
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Gestion ambiental

El pilar ambiental es un eje importante para
nuestras operaciones, en Nova Austral nos
comprometemos a cuidar los ecosistemasy a
manejar adecuadamente los recursos naturales
delos que disponemos, cumpliendo con elmarco
regulatorio, sin comprometer las necesidades
ambientales de las generaciones futuras.

Estavision esta establecida en nuestro Cddigo
de Etica, en el cual asumimos la responsabi-
lidad con el entorno mediante la adopcién e
implementacién de practicas que noimpacten
de manera significativa al medio ambiente.

El Area Técnica de Nova Austral es laencargada
de velar por el cumplimiento de las obligaciones
legales y voluntarias, y por la sostenibilidad
ambiental de todos nuestros procesos. Ademas,
nuestro Departamento de Produccién desarrolld
una Matriz de Evaluacion de Riesgos e Impactos
Ambientales para cada unidad productiva, que
busca establecer las formasy condiciones de
gestion para preveniry mitigar losimpactos al
medio ambiente. En adicién a ello, contamos
con procedimientos, protocolos, planes de
contingencia, ademas de equipos paramedicion
y control.

En Nova Austral tenemos procesos de revisiones
internas de las Resoluciones de Calificacion
Ambiental (RCA) y un monitoreo permanente
paradarcumplimiento ala normativa ambiental
entodalaoperacién, estagestion estdacargo

del Area Técnica y el Area de Compliance en
conjunto con el jefe o asistente de cada Centro
de Cultivo, Pisciculturay Planta de Procesos.

Nuestras operaciones son reguladas por el
Reglamento Ambiental para la Acuicultura
(RAMA), y la Resolucién de Calificacion
Ambiental, que establece que las actividades
son desempefnadas en conformidad con la
normativa ambiental correspondiente con la
Ley 19300/94 (SEGPRES).

El pilar ambiental es un eje
importante para nuestras
operaciones, en Nova Austral
nos

ya
manejar adecuadamente los
recursos naturales de los que
disponemos.
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Ciclo de vida

GRI 301-1

El material de empaque es uno de los insumos principales para la distribucién y comercializacion

de nuestros productos

Materiales utilizados por peso y volumen

Nova Austral Maquila (terceros)
Peso (Kg) Peso (Kg)
Cartén 441.053,6 8.952,4
Hartipol, plastico, otros 1.181.264,8 11.420,5
TOTAL 1.662.318,4 20.372,9

Austral
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Biodiversidad

GRI 304-1,304-2,304-4

Desarrollamos nuestras actividades en ecosis-
temas con alto valor en biodiversidad. Nuestras
concesiones maritimas se encuentran ubicadas
dentro del area protegida Parque Nacional
Alberto de Agostini, quince de ellas estan en
Isla Capitan Aracena y cuatro concesiones
maritimas en el area Canal Cockburn. Debido
a esto, realizamos informes de biodiversi-
dad de manera periddica para cada uno de
los centros de cultivo, usando como guia el
Aquaculture Stewardship Council (ASC). Esta
entidad tiene la misién de brindar estdndares
medioambientales que logren minimizar o
eliminar los impactos sociales y ambientales
delaacuicultura, permitiendo que laindustria
sea sostenible.

Los informes de biodiversidad tienen como
objetivo caracterizary evaluar el entorno directo
ylosimpactos sobre los ecosistemasadyacentes
de nuestros centros de cultivo, los cuales se
clasifican en su categoria de conservacion,
segun la Ley de Caza N° 19.473, Reglamento
de Clasificacion de Especies (RCE) D.S. N°
10/2023 vy los criterios de la IUCN (Red List of
Threatened Species).

Como parte delos estudios serealizalaidenti-
ficacion de las actividades, aspectos peligrosos
e impactos potenciales que pueden afectar el
medio ambiente y las especies presentes en
los ambientes circundantes. Entre losimpactos
identificados se tiene:

Peligros potenciales que afectan a la biodiversidad

Nova Austra

PURE SALMON FROM ANTARCTIC WATERS

Actividad

Peligro

Potencial impacto

Actividades cotidianas

Arrojo de residuos al medio acuético y marino.

Contaminacion del medio marino y/o costero.

Précticas inadecuadas del personal.

Agresion a fauna silvestre.

Alimentacion

Pérdida de alimento.

Contaminacién del medio acuético y/o
marino.

Limpieza de playas

Retiro de basuras y desechos de la costa.

Perturbacion del habitat de la fauna silvestre.

Recepcidn/entrega de

suministros, desechos, etc.

Derrame de sustancias al medio acuético y/o
marino.

Contaminacién del medio acuatico y/o marino
con hidrocarburos, residuos, etc.

Contingencias

Escape de peces.

Dano ambiental por liberacidon de material
bioldgico.

Mortalidad masiva.

Contaminaciéon del medio marino y/o costero.

Enmalle accidental de aves y mamiferos.

Dafo y/o muerte de individuos.

Derrame o falla de ensilaje.

Cantidad de especies amenazadas por nivel de riesgo

Contaminacién del medio marino y/o costero.

Nivel de riesgo de extincion

Cantidad total de especies amenazadas

En peligro critico 0
En peligro 3
Vulnerables 2
Casiamenazadas 0
Preocupacién menor 99
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Registro de especies identificadas en centros de cultivo

Nova Austral

PURE SA

Centro
Aracena1l
(junio 2022)

Centro
Aracena2
(noviembre 2023)

Centro
Aracena19
(noviembre 2023)

Centro
Cockburn3
(noviembre 2022)

Especies (RCE)

Algunas especies:

- Quetrono volador
Gaviota dominicana
Cormoran imperial
Pingliino de Magallanes
Yeco
Lobo fino austral
Chungungo

Algunas especies:

- Pilpilén negro
Pilpilén austral
Caranca
Quetro no volador
Gaviota dominicana
Chungungo
Lobo marino comin

Algunas especies:
- Caranca
Quetro no volador
Gaviota dominicana
Cormoran imperial
Cormoran de las rocas

Algunas especies:

- Salteador chileno
Quetro no volador
Gaviota dominicana
Churrete
Zorro culpeo

Zona

No se identificé actividad reproductiva de las
especies catastradas en los ambientes terrestres
y costeros adyacentes al centro de cultivo. Se
puede concluir que el drea de estudio es utilizada
por estas especies como zona de transitoy
alimentacion.

Se observé un par de nutrias marinas Chungungo,
evidencia de actividad de grupo familiar de la
especie, ya sea en larelacién madre y cachorro,

o pareja de adultos (hembra-macho), esto por
defecto, sugiere actividad reproductiva en los
ambientes costeros y adyacentes al centro de
cultivo.

Se identificé un posadero cormoran de las rocas
con algunos nidos en desuso, lo que sugiere
actividad reproductiva de esta especie en los
ambientes costeros y adyacentes al centro de
cultivo.

Se detectd actividad reproductiva de aves en el
lugar, mediante el registro de algunos nidos de
cormoran imperial en acantilados de baja altura,
en la parte sur del estero. Para el resto de las
especies, las actividades observadas fueron
principalmente de transito y alimentacion.

Analisis territorial

La porciéon maritima, adyacente al centro

de cultivo esté incluida en la Agrupacion de
concesiones ACS 56 Isla Capitan Aracena, donde
la explotacion de los recursos estd acotada alos
calderos de crustaceos de valor comercial, pero
no presenta sobreposicion espacial con sectores
decretados como AMERB.

(*) RCE - Reglamento de Clasificacion de Especies

El centro de cultivo se encuentra cercano al
Parque Nacional Alberto de Agostini, pero no
se sobrepone en su perimetro con esta area
protegida.

El centro de cultivo no presenta sobreposicion
espacial con otras Areas de Alto Valor en
Conservacion (AAVC) reconocidas a nivel
nacional o de caracter internacional como sitios
Ramsar o Reservas de la Bidsfera.

El centro de cultivo se encuentra cercano al
Parque Nacional Alberto de Agostini, pero no
se sobrepone en su perimetro con esta area
protegida.

El centro de cultivo no presenta sobreposicion
espacial con otras Areas de Alto Valor de
Conservacion (AAVC) reconocidas a nivel
nacional o de caracter internacional como sitios
Ramsar o Reservas de la Bidsfera.

El centro de cultivo se encuentra dentro del
territorio marino de la Reserva de la Biésfera
“Cabo de Hornos” y el “Parque Nacional Alberto
de Agostini”.

Las actividades productivas del centro de cultivo
no han interferido en el desarrollo de actividades
cientificas y de conservacién realizadas en esta
area protegida.

El centro de cultivo no presenta sobreposicién
espacial con otras Areas de Alto Valor en
Conservacién (AAVC) reconocidas a nivel
nacional o de caracter internacional como sitios
Ramsar.
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Energia y emisiones

Gestion energética

GRI 302-1, FB-MP-130a.1

Nuestro consumo de energia proviene del
uso de fuentes de combustible (petrdleo y
gas) y eléctrica. La Piscicultura Tierra del
Fuego consume energia eléctrica a través de
generadores de gas y petréleo, mientras los
centros de cultivo consumen energia propia
de los generadores de petrdleo.

Consumo de combustible en Nova Austral

Nova Austral

Piscicultura Planta de Procesos Centros de Cultivo Vehiculos

Tipo de .
combustible Unidad

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Petréleo Lt 2.096.573 2.264.300 690 180 3.569.576 2.937.266 15.759 16.738
Bencina Lt 380 0 0 0 46.311 46.470 0 0
GLP (gas) Lt 149.125 205.275 0 0 0 0 0 0
Gas natural 3
concentrado (GNC) m 742.630 611.882 165.640 142.520 0 0 0 0

En el centro de cultivo el consumo de petrdleo
es trasladado por embarcaciones autorizadas,
mientras el uso de la bencina corresponde alos
motores fuera de borda de las embarcaciones
menores. La disminucién del consumo de
petréleo se debid alareduccion enlacantidad
de movimientos de embarcaciones.

Conrespecto al consumo de energia eléctrica
hubo una disminucién respecto al ano 2022, a
causa de un menor procesamiento de materia
prima. El consumo energético proviene de la
facturacion mensual de la Planta de Procesosy
planta de hielo gel que esta ubicada en Porvenir.

Consumo de energia eléctrica en Nova Austral

Tipo de energia

Unidad

Region de Magallanes y de la Antartica

Chilena

2023

Eléctrica

KWh

7.776.258

6.893.565
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Emisiones

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-3, FB-MP-110a.1

Las emisiones de GEI del 2023 tuvieron un incremento de un 11,53%, esto debido a que hubo mas

centros en operacion.

Total
Emisiones

2022

ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 3

1.004,21 | 3.447,45 | 1643649

Ton CO.eq TonCO,eq Ton COeq

TOTAL 20.888,15

Ton CO.eq

Total
Emisiones

2023

[

ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 3

9.300,85] 3.605,34 | 10.390,56

Ton CO.eq TonCO,eq Ton COeq

TOTAL 23.296,75

Ton CO,eq

Paralas emisiones delalcance 1 se considera-
ron solo las emisiones de diéxido de carbono
(CO,), los generadores son las fuentes de
emision de alcance 1 tanto en piscicultura
como paralos centros de cultivo. Los factores
de potencial de calentamiento utilizado para
el CO, es el valor de uno. En la evaluacion no
se midieron los hidrofluorocarbonos (HFC), ya
que el perfluorocarbono (PFC) y hexafluoruro
de azufre (SF6) no son significativos en nues-
tras operaciones, porque no contamos con
fuentes de emisidon que usen refrigerantes.
El Potencial de Calentamiento Global fue
tomada de la informacidn publicada por el
Panel Intergubernamental sobre el Cambio
Climatico (IPCC). Ademas, en el proceso para
el célculo de las emisiones se consideraron los
siguientes supuestos:

Los consumos de diésel, gasolinay gas licuado
de petrdleo (GLP) se basan en el registrointerno
que llevan en el centro, y estan respaldados
acorde al nimero de guias, que se emiten
cuando el centro es abastecido de combustible.

Con respecto al consumo de GLP, este fue
reportado en litros, lo cual se convirtié en
kilogramos utilizando una densidad de 0,522
kg/l (AIE, 2007)

En el caso del alcance 2, se consideraron las
emisiones de CO, de suconsumo energético de
la planta de procesos brindado porlaempresa

Nova Austral

de distribucion de energia. Se utilizé el factor
de emision 333 Kilowatt/hora del afo 2022
para Chile.

Elalcance 3 se calculd en base alas emisiones
provenientes del alimento de peces, dicha
informacion ha sido solicitada alas empresas
proveedoras Ewosy Skretting. Para el célculo
delas emisiones se estimé un promedio, segin
los datos informados porla empresa Skretting
entre abril y agosto de 2023. También para
el calculo se utilizé la cantidad de alimento
consumido por los peces segun la base de
datos de Nova Austral. Los factores de emision
fueron tomados de la informacién brindada
por nuestros proveedores.

Los resultados del calculo de las emisiones por
biomasa producida se presentan en base ados
criterios distintos, uno de ellos es el célculo
en base al promedio mensual de las emisio-
nes utilizando la biomasa bruta de cada mes.
Mientras, el segundo resultado de emisiones
por biomasa se calcula en base a la relacion
entre las emisiones totales del periodo y la
biomasa ganada durante este mismo periodo
(produccion como ganancia de peso).

El enfoque de consolidacion para los tres
alcances fue por participacion accionaria y
control operacional.
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Residuos

GRI 306-1,306-2, 306-3, 306-4

Disponemos de un Plan de Gestién de Residuos
paralos centros de cultivo en el cual se esta-
blecen todas las medidas para el manejo de
los distintos tipos de residuos generados.
En este plan se define la jerarquia para la
manipulacién de residuos basados enlaLey N°
20.920, ley que estable marco parala gestion
de residuos, la responsabilidad extendida
del productor y fomento al reciclaje, la cual
se promulgd en el ano 2016 por el Ministerio
del Medio Ambiente.

Jerarquia de manipulacién
de residuos

Prevencion de

generacion de residuos.

Reutilizacion, reciclaje y
valorizacién energética.

Eliminacion de residuo.

00O
J

Para el cumplimiento de
esta jerarquia realizamos
capacitaciones al
personal de la empresa.

Impactos identificados en la
gestidon de residuos

Elderrame de petrdleo es una delas acciones
que de ocurrir puede significar unriesgo parael
medio ambiente, una mortalidad masiva debido
al florecimiento de algales nocivos u otras
consecuencias. Otroriesgo es elimpacto entre
embarcaciones que puede generar ruptura del
maédulo, conun consecuente escapes de peces,
la pérdida de alimento, derrame de producto
quimico o residuos peligrosos, entre otros.

Tipos de residuos generados

Los residuos que generamos se clasifican en tres categorias:

Categorias de residuos

Organico Inorganico

Em
8

Peligroso

No peligroso

Domiciliarios

Austral

Industriales



REPORTE DE

)
~
(=]
o~
@)
<
@)
.
m
zZ
L
'_
%)
@)
%)

/ NOVA AUSTRAL

07

64

De las actividades desarrolladas en centros
de cultivo clasificamos los residuos en No
Peligrososy Peligrosos, que luego agrupamos
en organico e inorganico.

-  Residuos sélidos no peligrosos: son
generados por la actividad propia de la
industria salmonera y corresponden a
residuos provenientes de laimplementacion,
mantencion y/o fin de operaciéon de los
centros de cultivo. Ademas, no representan
ninguln riesgo para la salud humana y el
medio ambiente.

- Residuosliquidos organicos: aguas ser-
vidas (Planta de Tratamiento), mortalidad
ensilada, agua de sangre, agua de lavado
de sistema de ensilaje (olla y estanque).

- Residuosliquidosinorganicos: corres-
ponden alos desinfectantesy detergentes
y, en menor cantidad, a los anestésicos,
todos ellos son de caracter biodegradable.

- Residuospeligrosossélidos: son producto
del mantenimiento de embarcaciones,
equipos y maquinarias, como baterias,
filtros, pilas en desuso, tubos fluorescentes,
sdélidos de mantenimiento, arena o panos
contaminados con aceite, material corto
punzante como bisturi, y como parte de
la operacion administrativa tenemos los
cartridge o téner de tintas, equipos com-
putacionales y/o de telefonia, entre otros.

| N

Residuos peligrosos liquidos: dentro
de esta linea se encuentran los farmacos
vencidos, detergentes o desinfectantes en
desuso, agua con hidrocarburos, aceites
usados y cualquier sustancia peligrosa
cuya vida atil haya finalizado.

Residuos organicos planta: corresponde
a los residuos generados (visceras, piel,
cabeza, aletas, carne con sangre, entre
otros) como resultado del proceso produc-
tivo del salmén que llega de los centros de
cultivo para ser transformado en producto
terminado (entero, filetes porciones), los
cuales son enviados a plantas reductoras
especializadas en tratar esta materia prima,
con el fin de producir harina y aceite de
salmén de alta calidad.

Residuos industriales liquidos: cono-
cidos como RILES, son aguas de desecho
resultantes del proceso, actividad o los
servicios de lasindustrias. Las aguas utili-
zadas postproduccién son vertidas al mar
mediante un emisario submarino, previo
paso por un sistema de tratamiento.

Losresiduos de ensilaje generados enlos centros
de cultivo durante la etapa de “engorda” en
agua de mar corresponden a la mortalidad de
los peces, lacual es almacenada ensilos. Antes
de ser almacenada es sometida a un proceso
de ensilaje mediante la correctaincorporacion
de acido férmico, lo que baja el PH de lamateria
organicay mantiene los niveles de frescuradela
proteina para favorecer su posterior utilizacion
en el proceso de transformacién a materia
prima. Adicionalmente, este proceso provoca
la inactivacién de virus y bacterias, entre los
que se encuentran aquellos que constituyen
un riesgo sanitario para la industria acuicola.

Las embarcaciones que se utilizan estan dise-
nadas para el retiro de silo desde los centros
de cultivo. Estas cuentan con estanque bajo
cubiertay tripulaciones capacitadas para que el
transporte sea seguro. Las empresas a quienes
se les proporciona este residuo utilizan este
producto para confeccionar un subproducto
utilizado como materia prima para generar
aceite para pinturas o aceite para alimento
animal y algunos avances en productos para
la industria agricola. En el caso de que el silo
no cumpla los niveles minimos de aceptacion
se deriva a un vertedero de disposicion final.

En piscicultura se utiliza un sistema de inci-
neracion en el cual se reduce la mortalidad
siendo cenizas el producto resultante, laque es
retirada por una empresa autorizada, dandole
disposicion final.

Nova Austral

PURE SALMO

Nuestro plan de gestién de residuos describe las
medidas de circularidad para el manejo de los
residuos generados. Lainformacién relacionada
alosresiduos domiciliarios, reciclaje, ensilaje,
residuos peligrosos, restos de tuberias y boyas
plasticas rotas es sistematizada a través de
un registro operacional mensual, que luego
clasificamosy declaramos por ventanilla Gnica,
sistema de seguimiento ambiental. La basura
que llega a nuestra bodega es retirada por
una empresa externa (Resiter), el reciclaje es
separadoy cuando estd en buenas condiciones
(limpioy bien segregado) es llevado a RECIPAT.
Con respecto al ensilaje este es retirado del
centro y es llevado a Fiordo Austral, quien
mensualmente envia certificados de recepcion
de ensilaje. Las tuberias plasticas y boyas rotas
son acopiadas en el patio de la empresay se
gestiona suretiro por parte de Chileplast para
sureutilizacion. Conrespecto al retiro de respel,
este se despacha y es retirado por Resiter,
quien posteriormente coordina con Via Limpia
para enviarlo a una estacion de transferencia
autorizada para el almacenamiento. Cada
empresa externa nos brinda certificados de
disposicién final.

Después se genera un certificado Sistema
Nacional de Declaracién de Residuos (SINADER).
En caso de residuos peligrosos se genera un
Sistema de Declaracién y Seguimiento de
Residuos Peligrosos (SIDREP) junto a una
declaracion jurada.
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Generacion de residuos

Proceso Tipo de residuo Destino de los residuos Cantidad generada (Ton)
Residuos cenizas Reciclaje 6,32
Residuos eliminacién de peces (ensilaje) Reciclaje 0,37
Residuos polietileno Reciclaje 43,12
Piscultura
Residuos domiciliarios Vertedero 119,07
Residuos lodos Reciclaje 36,68
Residuos Peligrosos Tratados para eliminacién 10,15
Subtotal 215,71
Residuos orgénico Reciclados (kg) Reciclaje 6.670,70
Residuos orgéanicos No Reciclado (kg) Lodos Vertedero 1.417,25
Residuos inorganicos Reciclados (kg) Cartén Reciclaje 32,62
Planta de Procesos
Residuos inorganicos No Reciclado (kg) Vertedero Vertedero 385,95
Residuos Peligrosos (varios) sélido Tratados para eliminacién 0,33
Residuos Peligrosos (varios) liquido Tratados para eliminacién 1,10
Subtotal 8.507,95
Residuos Peligrosos Tratados para eliminacion 11,11
Vertedero Vertedero 37,96
Centros de Cultivo Plastico Reciclaje 13,30
Esjc:gg?;?;g?:o;eFEur:sS,icl)zasje) Sereutiliza Reciclaje 866,12
Papel y cartén Reciclaje 2,38
Subtotal 930,87
Generacion total 9.654,52

/N
Za

Nov

PURE SALMO

a Austral

La cantidad de residuos
destinados a reciclaje es
7.671,61 Ton. ylos no
destinados a reciclaje
equivale a 1.982,92 Ton.
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Consumo y uso eficiente del agua

GRI 303-1,303-3, 303-4, 303-5, FB-MP-140a.1

El consumo de agua proviene de los distintos
procesos que se desarrollan enla organizacion.

ConsumodeaguadelaPlantadeProcesos:
este recurso proviene de la red publica 'y
se utiliza en la produccién. El consumo co-
rresponde alos metros clbicos facturados
mensualmente porlacompania proveedora
de este servicio. Debido a la naturaleza del
proceso no generamos impacto negativo
significativo, sinembargo, con el compromiso
de reducir el consumo de agua en la red
publica hemos planificado la utilizacién de
un pozo profundo, el cual esta en proceso
de obtencidn de los derechos de agua.

Consumo de aguaen Centrosde Cultivo:
tenemos una planta desalinizadora de agua
que cuenta conun proceso defiltracion por
osmosis inversa para proporcionar agua
dulce, la que es utilizada en los banos y
duchas de los pontones (casas flotantes).
Tenemos distintos tipos de plantaslas que de
acuerdo con su capacidad pueden procesar
entre 150, 250 o 300 litros por hora.

Consumo de agua Piscicultura Tierra
del Fuego: contamos con un sistema de
recirculacion que permite el uso eficien-
te del consumo de agua para el proceso
productivo. Parala produccidon poseemos
derecho de aprovechamiento captados
desde unabocatomaubicadaa 9,5Kmyque
es conducida haciala piscicultura mediante
una tuberia soterrada. También utilizamos
agua dulce de dos pozos profundos y un
tercero en proceso de obtencion de los
derechos de agua.

O El agua extraida

OO corresponde el 87,06%
a fuentes de agua dulce
y el 12,94% a otros tipos

de fuentes.

Extraccién de agua

Nova Austral

PURE SA

Region de Magallanesy

it de la Antartica Chilena
Aguas superficiales 718
Aguas subterraneas 516
ML
Aguas marinas 212
Agua de terceros 191
Total de agua extraida 1.637
Consumo de agua
. Region de Magallanesy
L Unidad de la Antartica Chilena
Planta de Procesos 191
ML
Piscicultura Tierra del Fuego 1.446
Total 1.637
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Gestion de los impactos del
recurso hidrico

Losimpactos al recurso hidrico estan asociados
a la generacion de los Residuos Industriales
Liquidos (RILES), los cuales son aguas de de-
secho resultantes del proceso, actividad o
serviciosindustriales. Parareducir elimpacto
de estos RILES, el agua utilizada en nuestros
procesos de postproduccion es tratada antes
de ser desembocada en el alcantarillado, en
el caso de la Planta de Procesos.

En el caso del agua utilizada en la piscicultura,
elagua utilizada en el proceso una vez tratada
es conducida al mar mediante un emisario
submarino. En ambos casos, se cumple con
la legislacion chilena'y con compromisos vo-
luntarios, que reportamos mensualmente a
la autoridad.

Los impactos al recurso hidrico generado en
nuestras operaciones son evaluados, con-
trolados y reportados segun la Resolucion
de Calificacion Ambiental (RCA) en la cual se
indican los parametros a medir, la cantidad de
aguay efluentes. Ademas, evaluamos cualquier
situacién de estrés hidrico.

Sistemas eficientes de
consumo de agua

En la Piscicultura contamos con medidas imple-
mentadas que se consideran adecuadas para
mejorar la eficiencia en el consumo del agua:

Sistema de recirculaciéon: instalacion
utilizada en la acuicultura en la cual se
reutiliza el agua mediante un ciclo de bio-
filtracion mediante bacterias nitrificantes.

Sistema de tratamiento de residuos
industriales liquidos (RILES): este tra-
tamiento incluye decantadores, filtros
rotatorios o roto filtros, biofiltros y sistemas
de tratamiento de lodos que permiten una
adecuada remocion de contaminantes
contenidos en los efluentes.

Ambos sistemas de tratamiento son funda-
mentales para disminuir la huella hidrica gris
de los procesos productivos, siendo esta
huella la que tiene un impacto negativo en el
medio ambiente al no implementar procesos
de tratamiento.

Ademas, el registro y control de los caudales
son una herramienta fundamental pararealizar
el control del consumo de agua, para, poste-
riormente, analizarlo y definir estrategias de
mejora en el uso eficiente de este recurso.

Vertimiento de agua

Paraladescargadelos RILES enla Piscicultura
Tierra del Fuego y Planta de Procesos, nos
regimos bajo la resolucién que nos proporciona
la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA),
la cual nosindicalos parametros a controlary
la cantidad de caudal a descargar por dia. Esta
informacién es registrada por el caudalimetro
instalado en cada una de las operaciones
respectivas y mensualmente los parametros
son reportados en la plataforma del SMA.

Agua vertida segun el destino

Region de Magallanesy

Tipos de destino Unidad de la Antartica Chilena
Aguas marinas 1.445
ML
Agua de terceros 191
Total de agua vertida 1.637

Nova Austral
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Indice GRI

Requerimientos Generales

Nova Austral
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GRI 2-8 Trabajadores que no son empleados Pag.41
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la gestion de impactos
GRI 2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestiéon de impactos Pag. 36
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GRI 2-18 Evaluaciéon del desempeno del médximo érgano de gobierno Nose reeillzan p[‘o_ceso,s de evaluamqn de
desempeiio al maximo érgano de gobierno.
GRI 2-19 Politicas de remuneracién Nose realllzan procesos de evaluamo.n de
desempeno al maximo érgano de gobierno.
GRI 2-20 Proceso para determinar la remuneracion Pag. 35 Inciso (b) Informacion no disponible  Informacién no disponible
GRI 2-21 Ratio de compensacién total anual Pag. 35
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Temas materiales GRI 3-2 Lista de temas materiales Pag.4-5
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Seresponde alolargo del informe
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ESTANDARES TEMATICOS

Razones de Omision

N . Pégina(s) / URL /
2 n?ant‘:;ales Estandar GRI Contenido  Titulo del contenido GRI  Sectorial GRI Pacto Global Comentario Omisién Razén Explicacion
0 o |
< : GRI 201: Desempefio econémico 201-1 Valor econémico directo 13.22 Inclusién P4q.14
0 0O 2016 generado y distribuido econdmica g-
7
0=> Pro i6 j i
. porcién de altos ejecutivos
m .
ﬁ = < Valor econémico qulrfaodzo I;Be%enma enel 202-2 contratados en la comunidad Pag.34
@ ; local
Ot=po . .
& 8 > GRI 204: Plractlcas de 204-1 Proporcion de gasto en P4g.24-26
5 abastecimiento 2016 proveedores locales
207-1 Enfoque fiscal P4g.37-38
Gobernanza fiscal, control y p
: Fi i 207-2 . . ’ Pag.37-38
Fiscalidad del GRI207: Fiscalidad 2019 gestién de riesgos g
negocio i6 i i
g 207-4 Presen,tamon de informes pais P4g.37-38
por pais
GRI 415: Politica pablica 2016 415-1 i‘;ﬁgéiﬁi;ﬂ:sp;gﬁggssw © P4g.37
Comunicaciény
GRI 205: Anticorrupcién 2016 205-2  formacionsobre politicas 13.26 Anticorrupcion P4g.29
y procedimientos
Anticorrupcién anticorrupcion
Incidentes de corrupcioén
GRI 205: Anticorrupcion 2016 205-3 confirmados y medidas 13.26 Anticorrupcién Pag.32-33
tomadas
301-1 Materiales utilizados por peso Principio 8 Pég. 58
y volumen
i:ig:)i;lg: GRI301: Materiales 2016 301-2 Insumos reciclados utilizados Principio 8 - Contenido Informacion no disponible Informacién no disponible
Productos reutilizados y
301-3 materiales de envasado Principio 8 - Contenido Informacion no disponible Informacién no disponible
recuperados
Energia GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo energético dentro Principio 8 P4g.61
de la organizacién
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ESTANDARES TEMATICOS

Temas

Pagina(s) / URL /

Razones de Omision

materiales Estandar GRI Contenido  Titulodel contenido GRI  Sectorial GRI Pacto Global Comentario Omisién Razén Explicacion
303-1 Interaccion con gl aguacomo 13.7 Aguay Principio 8 P4g.66-67
recurso compartido efluentes
303-3 Extraccion de agua 1?c|'7 Aguay Principio 8 Pag.66
Eficiencia del efluentes
1 GRI 303: Aguay efluentes 2018
recurso hidrico ) 13.7 Aguay o i
303-4 Vertidos de agua ; Principio 8 Pag.67
efluentes
303-5 Consumo de agua 13.7Aguay Principio 8 Pag. 66
efluentes
Sitios operacionales en
propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro
304-1 de ojunto a areas protegidas  13.3 Biodiversidad Principio 8 Pag.60
o zonas de gran valor parala
biodiversidad fuera de areas
protegidas
Impactos significativos de las
Proteccién de la o . 304-2 actividades, los productosy  13.3 Biodiversidad Principio 8 Pag.59-60
biodiversidad GRI 304: Biodiversidad 2016 servicios en la biodiversidad
304-3 Habitats protegidos o 13.3 Biodiversidad Principio 8 B No No se c_uenta con areas No se cluenta con areas
restaurados procede protegidas y restaurados protegidasyrestaurados
Especies que aparecen en
la Lista Rojade lalUCNYy
304-4  ©°nlistados nacionales de 13.3 Biodiversidad  Principio 8 P4g.59 Contenido
conservacion cuyos habitats
se encuentren en areas
afectadas por las operaciones
Emisiones directas de gases
GRI 305: Emisiones 2016 305-1 de efecto invernadero 13.1 Emisiones Principio 8 Pag.62
(alcance 1)
Emisiones indirectas de gases
GRI 305: Emisiones 2016 305-2 de efecto invernadero por 13.1 Emisiones Principio 8 Pag.62
Gestién de las consumo de energia (alcance 2)
emisiones GRI 305: Emisiones 2016 305-3 Otras emisiones indirectas de 3 1 £ iciones Principio 8 P4g.62
GEl (alcance 3)
GRI 305: Emisiones 2016 305-4 :jn(;canslldad delas emisiones 13.1 Emisiones Principio 8 - Contenido Informaciéon no disponible Informacién no disponible
GRI 305: Emisiones 2016 305-5 Reduccion de las emisiones Principio 8 - Contenido Informacién no disponible Informacién no disponible

de GElI
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Pagina(s) / URL /

Razones de Omision

Engiales Estandar GRI Contenido  Titulodel contenido GRI  Sectorial GRI Pacto Global | Comentario Omisién Razén Explicacion
Generacion de residuos
306-1 e impactos significativos Principio 8 Pag. 63-65
relacionados con los residuos
Economia circular G'.eSt.ién d.e impactc_)s S .
y gestién de GRI 306: Residuos 2020 306-2 S|gn|f|cat|v_os relacionados Principio 8 Pag. 63-64
. con los residuos
residuos
306-3 Residuos generados Principio 8 Pag.64
306-4  Residuosnodestinadosa Principio 8 Pég.65
eliminacién
GRI 401: Empleo 2016 401-1  Nuevascontratacionesy Pag.42
retiros de empleados
Desarrollo del GRI 404: Formacion y educacion 404-1 Hor:a\s de formacién promedio Pég. 45
2016 al ano por empleado
talento
. .. . Programas para mejorar las
GRI 404: Formacion y educacion 404-2 habilidades de los empleados Pag. 45
2016 . : .
y de asistencia al retiro
GRI 403: Salud y seguridad en el 403-1 Sistema de gestion de la salud 13.19 Seguridad y P40.47
trabajo 2018 y la seguridad en el trabajo salud en el trabajo g-
. . Identificacion de peligros, .
GRI4l03.SaIud y seguridad en el 403-2 evaluacién de riesgos e 13.19 Segurldady P&g.48
trabajo 2018 . . .. o salud en el trabajo
investigacion de incidentes
GRI 403: Salud y seguridad en el Servicios de salud en el 13.19 Seguridad y .
trabajo 2018 403-3 trabajo salud en el trabajo Pag.48
Participacion de los
Seguridady salud GRI403: Salud y seguridad en el 403-4 trabajadores, consultasy 13.19 Seguridad y P40.47
en el trabajo trabajo 2018 comunicacion sobre salud y salud en el trabajo g-
seguridad en el trabajo
. . Formacién de trabajadores .
GRI4l03.SaIudysegur|dad enel 403-5 sobre salud y sequridad en el 13.19 Segurldady P&g.49
trabajo 2018 . salud en el trabajo
trabajo
GRI403: Salud y seguridad en el . . 13.19 Seguridad y .
trabajo 2018 403-9 Lesiones por accidente laboral salud en el trabajo Pag.50
GRI 403: Salud y seguridad en el 403-10 Dolencias y enfermedades 13.19 Seguridad y P4g.50

trabajo 2018

laborales

salud en el trabajo




Nova Austral

ESTANDARES TEMATICOS ) UL Razones de Omisi6n
agina(s
- :?::::iales Estandar GRI Contenido  Titulodel contenido GRI  Sectorial GRI Pacto Global Comentario Omisién Razén Explicacion
N
e , ,
o~ GRI 405: Diversidad e igualdad Diversidad de los 6rganos de 13.'15 Diversidad N .
5 . 405-1 . eigualdad de Principio 6 Pag. 44
0% de oportunidades 2016 gobiernoy los empleados oportunidades
Ly
0O - ' 2 ! . .
i Diversidad e GRI405: Diversidad e igualdad Relacion entrele'l salario base 13.'15 Diversidad N .
[ . L. . 405-2 y laremuneracién de hombres eigualdad de Principio 6 Pag. 43
m inclusién de oportunidades 2016 . .
w— < y mujeres oportunidades
=z
@ ; Incidentes de discriminacién  13.15 Diversidad
8 ; (0] GRI 406: No discriminacion 2016 406-1 y acciones correctivas eigualdad de Principio 6 Pag.55
wo<Z implementadas oportunidades
@ v~
Operaciones y proveedores
GRI 408: Trabajo infantil 2016 408-1 con riesgo significativo de 13.17 Trabajo infantil  Principio 5 Pag.55
casos de trabajo infantil.
Proteccion de Operaciones y proveedores
los derechos GRI 409: Trabajo forzoso u 409-1 con riesgo significativo de 13.16 Trabajo forzoso Principio 4 P4q 55
humanos obligatorio 2016 casos de trabajo forzoso u o esclavitud P 9-
obligatorio
Casos de violaciones de los 13.13 Derechos
IC:SII 4;;;5;8610;03 de los pueblos 411-1 derechos de los pueblos de los pueblos Principio1y 2 - Contenido  No hay casos No hay casos
9 indigenas indigenas
Operaciones con programas
Compromiso GRI 413: Comunidades locales 413-1 de participaciéon de la 13.12 Comunidades P4q.53-54
social 2016 comunidad local, evaluaciones locales g-
delimpacto y desarrollo
Evaluaciéon de los impactos de
G.RI 416: Salud y seguridad de los 416-1 las ca’Fe.gorlas de productos - Contenido Informacién no disponible Informacién no disponible
clientes 2016 y serviciosenlasaludyla
Calidad e seguridad
inocuidad del
producto -
. ) ) 13.9 Segulrldad P4g.21-23
alimentaria
_ ) ) 13.'10 Inocuidad de Pég.21-23
alimentos
Bienestar animal - - - ;Sr’].:rLIzllenestar Pag.21-23
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Indice SASB

Nova Austral

PURE SALMO

Descripcion del parametro de

Unidad de

Pagina(s) / URL /

Tema de materialidad Estandar Toépico SASB Cadigo contabilidad o de actividad medida Comentario Omisién
Auditoria de la Iniciativa Mundial de
Seguridad Alimentaria (GFSI): (1) tasa de
Carnes, avesy lacteos Gestién de la cadena de suministro FB-MP-250.a.1 noconformidady (2) tasa de acciones Velocidad - Informacion no disponible

Calidad e inocuidad del
producto

correctivas correspondientes para casos de no
conformidad a) importantesy b) leves

Porcentaje de instalaciones de proveedores
certificadas de acuerdo a un programa de

Carnes, avesy lacteos Gestién de la cadena de suministro  FB-MP-250.a.2 certificacién de seguridad alimentaria de la Porcentaje (%) Pag.24-26
Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria
(GFSI)
Porcentaje de la produccién animal que recibid
Bienestar animal Carnes, avesy lacteos Gestion de la cadena de suministro FB-MP-260a.1 M a.nJ.“,bl.OtICOS de |mportanC|§ me,le:a v@ . Porcentaje (%) Pag.20
antibidticos de no importancia médica, por tipo
de animal
(1) Total de energia consumida, (2) porcentaje L .. .
Energia Carnes, avesy lacteos Gestion de la energia FB-MP-130a.1 deelectricidad de lared, (3) porcentaje de GlgaJUHOS. (GO‘J)’ Pag.61 Informacién brindada en
renovables porcentaje (%) KWh
() ot o s ks @IS i metrs
Carnes, avesy lacteos FB-MP-140a.1 . P e de cada un: clbicos (m?), Pag.66
regiones con un estrés hidrico inicial alto o orcentaje (%)
- . extremadamente alto P je %
Eficiencia del recurso .
I Gestion del agua
hidrico
Numero de incidentes de no conformidad de
Carnes, avesy lacteos FB-MP-140a.3 permisos, estandares yreglamentos de calidad Numero Pag.67 Informacién no disponible
delagua
Emision de gases de efecto Toneladas
Carnes, aves y lacteos invernaderog FB-MP-110a.1 Emisiones mundiales brutas de alcance 1 métricas (t) de Pag.62
CO2-e
Gestion de las emisiones Anélisis de |a estrategia o plan alargo y corto
Carnes, aves y lacteos Em|3|on de gases de efecto FB-MP-110a.2 plalzo.para QGSt'O”aT !as emisiones de alcalnlcle g N/A - Informacién no disponible
invernadero objetivos de reduccion de emisiones y andlisis
de los resultados en relacién con esos objetivos
Seguridad y salud en el Carnes, aves y lacteos Salud y seguridad de la fuerza FB-MP-320a.1 (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) y Velocidad P4g.50

trabajo

laboral

(2) tasa de mortalidad




	_Hlk175153499
	CAP 1
	CAP 2
	CAP 3
	Carta gerente
	indice
	CAP 4
	CAP 5
	CAP 6
	CAP 7
	CAP 8

	Botón 14: 
	Botón 17: 
	Botón 18: 
	Botón 21: 
	Botón 19: 
	Botón 22: 
	Botón 20: 
	Botón 23: 
	Botón 302: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 

	Botón 292: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 

	Botón 293: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 

	Botón 294: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 

	Botón 295: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 

	Botón 296: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 

	Botón 297: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 

	Botón 298: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 

	Botón 299: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 

	Botón 10: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 

	Botón 11: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 

	Botón 12: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 

	Botón 303: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 

	Botón 14: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 

	Botón 15: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 

	Botón 16: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 

	Botón 17: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 

	Botón 18: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 

	Botón 19: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 

	Botón 20: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 

	Botón 21: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 

	Botón 26: 
	Botón 25: 
	Botón 13: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 



